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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion es verificar si existen incentivos para la realizacion de
postgrados por parte de los trabajadores profesionales en el departamento de Sucre para los afios
2007 y 2017, basandose en el supuesto que implica retornos crecientes por parte de las teorias de
capital humano y sefializacion. Para esto se toman ecuaciones mincerianas tradicionales y
corregidas por el sesgo de selectividad de Heckman, de igual manera se utilizan modelos
probabilisticos para medir la empleabilidad, la participacion y la decision de realizar un postgrado
partiendo de informacion tomada de la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el
Departamento Nacional de Estadisticas (DANE) para los afios establecidos. Los resultados
muestran que existen retornos crecientes en la medida que un profesional realice estudios de
postgrado (50,2% para 2007 y 58,2% para 2017), lo que implica ingresos laborales més altos y por

ende mayores niveles de productividad.

Palabras claves: Ingresos laborales, tasas de retornos, capital humano, ecuacion de Mincer,

educacion.

Pagina 3 de 67




Codigo FOR-FO-011
UNIVERSIDAD DE SUCRE

Version (0]

INFORME FINAL DEL TRABAJO DE GRADO MODALIDAD TRABAJo | E(DD/MM/AA) | 09/09/2010

INVESTIGATIVO A(DD/MM/AA) | 27/09/2010

ABSTRACT
The objective of this research is to determine if there are incentives for the completion of
postgraduate studies by professional workers in the department of Sucre for the years 2007 and
2017, based on the assumption that implies increasing returns on the part of human capital theories
and signaling. For this, traditional mincerian equations are used, and corrected for the Heckman
selection bias, logistic and probabilistic regression models are also taken, starting from
socioeconomic condition regressors to specify the influence and evolution within the labor market.
Sucre within the framework of the selected years, with information taken from the Great Integrated
Household Survey conducted by the National Department of Statistics (DANE) for the established
years. The results show that there are increasing returns as a professional carries out postgraduate
studies, which implies higher levels of productivity through labor income, corroborated with the

occupation and participation rates of graduate professionals who tend to be the highest

Key words: Labor income, return rates, human capital, Mincer equation, education.
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2. CUERPO DEL TRABAJO

INTRODUCCION

En la actualidad, la educacion dentro de la teoria econdémica ha emergido como un tema
esencial debido a que actia como un factor que mejora la productividad y determina la existencia
de las diferencias salariales entre los individuos. La disposicion de estas diferencias, es uno de los
temas de estudio centrales de la economia neoclésica en las Ultimas décadas, donde la aplicacion
del modelo de capital humano es bien respaldada por los resultados empiricos.

El pionero del enfoque del capital humano fue Schultz (1985), quien lo entiende como una
inversion en educacion.  Para Schultz (1983) la adquisicion de los elementos educativos que
permiten el aprendizaje complejo en grados crecientes, es el punto de partida de un proceso de
acumulacioén de capital humano, donde la complejidad de los conocimientos y destrezas necesarios
evolucionan de acuerdo con los progresos tecnoldgicos.

En el mismo orden, Gary Becker (1983), define el capital humano como el conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos generales o
especificos que pueden ser acumulados o usarse. Se toma como una inversién desde el punto de
vista financiero en donde el individuo incurre en gastos de educacion (compra de libros, transporte,
alimentacidn...) al mismo tiempo que en un costo de oportunidad por permanecer en la poblacion
econdémicamente inactiva y no recibir renta actual; sin embargo, en el futuro su formacion le
otorgara la posibilidad de obtener unos salarios mas elevados que cubran con los costos asumidos

en el periodo de inactividad laboral.
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Por otra parte, una definicion mas moderna se hace necesaria debido a que la investigacion
realizada se concentra en estudiar periodos relativamente actuales, segun Salas (2008) la definicion
de capital humano debe interpretarse como el conjunto de conocimientos, habilidades, experiencias
y demas virtudes que estan presentes en los individuos y que marcan los diferenciales salariales
entre ellos. El concepto de capital humano en su definicion genérica hace referencia a todo el
cumulo no solo de conocimientos o formacion, sino también de habilidades, destrezas, experiencias
y demas atributos que se encuentran presentes en los individuos (Salas, 2008). Dicho cumulo
determina la productividad y por tanto los niveles salariales de los sujetos, encontrandose que a
mayor inversion en capital humano mayores salarios y viceversa.

En vista de estos planteamientos es necesario que el capital humano encuentre una
aplicabilidad econémica a través del mercado, para que las personas, como consecuencia, de una
mayor formacién, encuentren las oportunidades que le permitan, mejorar su desempefio en el
trabajo, incrementen la productividad e impulsen el crecimiento de la economia.

Actualmente, la realizacion de estudios de postgrados es una necesidad; aprender nuevas
herramientas y cualificarse es una demanda del mundo laboral del presente que indudablemente
acarrea compensaciones laborales, econdémicas y personales; y el contexto educativo a nivel
nacional es conocedor de la relacién virtuosa que existe entre el aumento de los afios de educacion
y la adquisicion de competencias de aprendizaje y de la importancia que tiene el capital humano,
no solo para los aumentos en la productividad sino para mejoras a la hora de insertarse en el mercado
laboral y en las condiciones de vida de los individuos. Por tal razdn, el gobierno en los ultimos afios,

através del Ministerio de educacion nacional ha ideado importantes politicas a favor de la educacion
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superior en Colombia, aumentando la calidad y la cobertura de la misma en un 48%
(MINEDUCACION, 2016).

En la region Caribe, las universidades estan llamadas a mejorar cada vez més la calidad de
sus programas como también su oferta. Es por esto que cada afio las instituciones buscan crear
pregrados y postgrados que preparen el capital humano con el fin de rendir profesionalmente a nivel
nacional e internacional; para dar ejemplo de lo anterior, podemos mencionar a la Universidad del
Norte, Simén Bolivar, Tecnoldgica de Cartagena y Unimagdalena, las cuales tienen nuevas maestria
y postgrados para mejorar el capital humano de la region y para que asi el crecimiento de esta sea
competitivo y sostenido. Sin embargo en cuanto al departamento de Sucre, este se encuentra
rezagado en comparacion con los deméas departamentos de la region, debido a que cuenta solo con
una Universidad publica y dos corporaciones universitarias privadas; evidenciandose una baja oferta
en educacion superior para los 84.424 jovenes de 17 a 21 afios (proyeccién del DANE censo de
2005), ademas los costos de matricula de la universidad publica para los programas ofrecidos son
altos, lo que hace que en el departamento exista un dificil acceso y una baja cobertura en educacion
superior (19,5% para el afio 2012 segun datos arrojados por la Subdireccion de Fomento de
Educacion Superior); a pesar de ello la participacién de matriculados en pregrado va en aumento,
pasando de 76,5% matriculados en 2010 a 80,7% en 2012.

Por otra parte, en cuanto a los postgrados, hasta el afio 2018 la Universidad de Sucre ofrecia
3 especializaciones, 8 maestrias y un doctorado; la corporacion universitaria del caribe CECAR
tenia una oferta de 18 especializaciones y la corporacion universitaria Antonio Jose de Sucre

contaba con 2 especializaciones; no obstante, dado el numero de postgrados que ofertan las
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diferentes instituciones de educacidn superior en Sucre, el porcentaje de matriculados en postgrado
sigue siendo igual (4,1%) para los afios 2010 y 2012 segun datos arrojados por la Subdireccion de
Fomento de Educacion Superior. Para el afio 2014 se evidencia a través de cifras del Ministerio de
Educacion Nacional y SNIES, la matricula de 694 especializaciones y 3 maestrias en el
departamento, sin embargo, para el afio siguiente la cifra de matriculados en especializaciones
disminuy6 a 279 y la de maestrias aumenté a 38, con estas cifras puede observarse que ha
descendido la realizacién de postgrados al pasar de los afios (697 en el afio 2014 frente a 317 en el
afio 2015) pudiéndose comprobar que existe un déficit en materia de realizacion de postgrados en
Sucre.

Con respecto al mercado laboral, segin el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), a
nivel tecnoldgico y universitario en Sucre lograron vincularse en este el 63,4% vy el 65,1%
respectivamente en 2011, con una diferencia salarial de $150.000 en promedio; los graduados en
2010 de especializaciones y maestrias ostentan un mejor salario (entre $1.900.000 y $2.900.000
aproximadamente) y su vinculacién al mercado laboral es del 89% para especialistas y del 100%
para magister. Sin embargo, a nivel nacional, el 94% de los graduados en 2010 logra obtener empleo
en 2011, la remuneracion de especialistas y magister es mas alta y los doctores ostentan salarios
superiores a los $5.000.000. Por lo tanto, es conveniente preguntarse: ¢;en el departamento de Sucre
existian incentivos para que los individuos realizaran postgrados?

Al momento de responder esta pregunta se puede verificar la existencia de incentivos para
la realizacion de postgrados por parte de los trabajadores. Para esto, primeramente, se caracteriza el

mercado laboral, con el fin de determinar hasta qué punto la realizacion de un postgrado marca una
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diferencia en la participacion, busqueda y en el crecimiento de los niveles de productividad dentro
del mercado laboral; seguidamente se procede a establecer los determinantes que inciden a que un
trabajador busque realizar un postgrado en el departamento de Sucre y finalmente se pretende en
este trabajo calcular la tasa de retorno de la educacion de una persona con postgrado en el
departamento.

Para llevar a cabo lo descrito anteriormente, se requerird de informacidén secundaria,
tomando como base de datos la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el Departamento
Nacional de Estadisticas (DANE), con esta informacion se realizaran modelaciones econométricas
de eleccidn cualitativa de tipo logit, y ademas de esto se utilizaran ecuaciones mincerianas para
explicar la productividad medida a partir de la variacion de los ingresos laborales, segun la
educacidn, experiencia, experiencia potencial al cuadrado, estado conyugal, parentesco y postgrado.

El estudio es un requisito para mantener la vigencia en cada profesion y promover unas
mejores condiciones laborales en un mercado cada dia mas competitivo, es por esto que la
realizacion y presentacion de esta investigacion es necesaria debido a que le permite a la comunidad
estudiantil y egresados del departamento de Sucre conocer que la realizacion de un postgrado genera
un desarrollo profesional continuo, ademas de esto la inversion en educacion universitaria puede
ser considerada como una plataforma efectiva para promover la movilidad social. Por otra parte,
investigaciones como estas permiten hacer una reflexion que muestra que contar con mas
profesionales postgraduados contribuye al desarrollo, la competitividad y a la reduccion de la
desigualdad. Por dltimo, a nivel econdmico, este estudio investigativo es fundamental porque da a

conocer a los estudiantes, egresados, firmas y organizaciones gubernamentales sobre la situacion
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que presenta el departamento, asi como la vital importancia que tiene el aprendizaje continuo en la
proliferacion de la productividad tanto, a nivel interno como regional.

La estructura de este documento se divide en cinco partes, incluyendo primeramente este
apartado introductorio. En la segunda seccion se realiza una revision de literatura correspondiente
a las teorias de capital humano y se resumen sus principales criticas, ademas, se hace una revision
de antecedentes sobre las diferentes metodologias usualmente aplicadas para estimar los retornos
de la inversién en educacion a nivel internacional, nacional y regional. En la tercera seccion se
describen las caracteristicas, el tratamiento de la informacion utilizada y la metodologia aplicada en
esta investigacién para estimar el retorno de los profesionales con estudios de postgrado. La cuarta
seccion nos muestra la evidencia empirica o resultados y, por Gltimo, la quinta seccién resume las
conclusiones y las recomendaciones de la investigacion, asimismo se presentan las referencias

bibliograficas y respectivos anexos.
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MARCO TEORICO

De acuerdo con la Asociacion Universitaria Iberoamericana de postgrados, “el postgrado se
refiere a la formacion de nivel superior avanzado, cuyo proposito central es la preparacion para
la docencia universitaria, la investigacion, la aplicacién tecnoldgica o el ejercicio especializado
de una profesion. La investigacion como politica o como campo de practica institucional, constituye
una caracteristica de este nivel de formacion” (Salgado, 2003, pag. 53). Por otra parte, de acuerdo
con la definicién formal del ICFES, los cursos de postgrado buscan el perfeccionamiento en una
profesion, en campos como tecnologia, ciencias y humanidades, entre otros; donde las expectativas
son ampliar y desarrollar conocimientos para la solucion de problemas y formar investigadores. En
la actualidad, la realizacién de postgrados es una necesidad; cualificarse es una demanda del mundo
laboral del presente que conduce a compensaciones laborales, econémicas y personales. Ademas de
esto, los ingresos mejoran en la medida que implican cualificacion, ante una mejor formacion para
encarar los retos que se puedan retribuir, porque mientras un profesional tenga la capacidad de
asumir mas retos, una formacion posgradual les permitird asumir una posicion y una carga laboral
diferente (Marifio, 2017)

El poder transformador de la educacién y la tendencia de que casi el ciento por ciento de los
egresados de programas de posgrado se vincula con mayor facilidad a un trabajo y reciben salarios
mas significativos, dan cuenta de que esta es una opcion de vida para mejorar no solo la calidad de
vida de la persona, sino aportar al crecimiento regional y nacional (Observatorio Laboral para la
Educacién , 2016)

Segun datos del Observatorio Laboral para la Educacion, invertir en educacion de alto nivel
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genera mayores tasas de empleabilidad, existiendo una tasa de vinculacion de 92,5% para los
egresados de postgrado respecto a 77,1% para los egresados de pregrado; ademas de esto, el salario
promedio de los egresados de nivel de posgrado aumentd 6,7% en 2014 con relacion al afio anterior
y se distancia del nivel de pregrado (Observatorio Laboral para la Educacion , 2016)

Por otra parte, Cano, Mufioz & Meza (2009) plantean que en Colombia existe un efecto
significativo tanto del titulo universitario como de postgrado sobre la rentabilidad de los salarios.
Especialmente, obtener titulo de postgrado presentaria una alta rentabilidad, la cual se ha
incrementado de 38% en el afio 2002 a 62% en el aio 2006, ademas de esto en su trabajo “El mercado
laboral colombiano. Andlisis desde la teoria de la sefializacion” pudo evidenciarse que la realizacion
de un postgrado presenta un efecto mucho maés significativo en el incremento del salario en
comparacion con otros niveles educativos.

Hernandez (2010), en su estudio acerca de la rentabilidad de la educacion superior en Colombia,
encuentra que los retornos de esta, son afectados por la clase de capital humano adquirido, esto es,
ante un mayor nivel de educacion hay un mayor retorno. Comprobandose asi que a mayor nivel
educativo la posibilidad de obtener un mayor salario aumenta, principalmente cuando se trata de un
nivel universitario 0 mayor; no solamente es importante poseer algin nivel educativo, sino que,
dentro de los niveles educativos, el premio mayor, a través de los salarios, se obtienen con los
estudios de postgrado.

Por otra parte, Tenjo (2012), en su trabajo Demanda por educacion superior: proyecciones hasta
2025, efectia un modelo probit para abordar el tema de realizacion de posgrados basandose en la

proyeccion de estudiantes con titulos universitarios que desearian hacerlo, basandose en
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informacion de la gran encuesta integrada por hogares (GEIH) que proporciona el DANE. Los
resultados muestran que, si existen incentivos, pero aun asi las tasas de crecimiento son bajas y en
especial para los jovenes, por factores como falta de experiencia y de titulo universitario. Para los
mayores de 25 afios que se encuentran vinculados en el mercado laboral existen mayores incentivos,
debido a su dependencia salarial y competencia en el mercado, teniendo como variables relevantes
el uso de los ingresos familiares y la educacion de los padres, debido a que es muy significativa y
tiene un efecto creciente: entre mayor es el nivel educativo de los padres mayor es el efecto marginal
sobre la probabilidad de que los hijos terminen educacion universitaria y postuniversitaria.

Con lo anterior, se puede evidenciar que tedricamente, existen incentivos para la realizacion de
estudios de postgrados y que adicionalmente, estos constituyen un plus en el mercado laboral, tanto
para acceder a un cargo mas alto, como para obtener un mejor salario; por otra parte, estos son un
componente integral para la formacion del capital humano, donde teorias como la del capital
humano y sefializacion pueden explicarlo.

El capital humano puede definirse como los conocimientos en calificacion y capacitacion, la
experiencia, las condiciones de salud, entre otros, que dan capacidades y habilidades, para hacer
econdmicamente productiva y competente las personas, dentro de una determinada economia. Sin
embargo, aunque la teoria del capital humano ha aportado al analisis econémico del crecimiento y
al desarrollo de los paises, han surgido teorias criticas como la hipotesis de la sefializacion.

En cuanto a la teoria del capital humano fue Theodore William Schultz (1961) quien hizo énfasis
en la educacion como una inversion, donde el acceso a la educacion y a la salud era determinado

por los diferentes ingresos de los individuos. Mediante sus investigaciones en el tema, sento las
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bases de una nueva rama de la economia llamada “Economia de la educacion”.

En su linea de investigacion, priorizo a las personas como promotoras del desarrollo de cualquier
sociedad, pero para alcanzarlo se debe brindar herramientas, y en especial a los menos favorecidos;
estas herramientas son la adquisicion de habilidades por medio de la escolarizacién e inversion
sanitaria. El factor trabajo para Schultz (1961) no es homogéneo y el diferencial parte de las
diferentes destrezas que tienen los individuos para desenvolverse en los diferentes puestos que
ocupen, es decir, existe calidad en el trabajo y este se manifiesta por medio de la obtencion del
capital humano (Martinez, 1997)

Desde otra perspectiva, Schultz (1970), le da dos enfoques distintos al capital humano. El
primero puede verse como un consumo cuando se disfruta de una lectura, una pelicula, conversacion
de un tema interesante o de una obra de arte; y una inversion, cuando se mejora el status social y
econdémico, donde se adquieren bienes y servicios. También se considera una pérdida de tiempo
cuando no sirve para disfrutar ni mejorar; y un estorbo o impedimento, cuando la educacion no esta
acorde con los gustos, preferencias y oportunidades del individuo (Martinez, 1997)

Becker (1964) es otro de los autores mas trascendentales en este aporte tedrico del capital
humano. Parte de la idea que el individuo incurre en gastos de educacion al mismo tiempo que en
un costo de oportunidad por permanecer en la poblacién econémicamente inactiva y no recibir renta
actual; sin embargo, en el futuro su formacion le otorgara la posibilidad de obtener unos salarios
mas elevados, pero la productividad de los empleados depende no sélo de su aptitud y de la inversion
que se realiza en ellos, tanto dentro como fuera del puesto de trabajo, sino también de su motivacion

y de la intensidad de su esfuerzo. Segun Becker (1990) cuando el capital humano aumenta, gracias
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a la alta inversion en los sectores educativos, el retorno en la inversion de capital humano aumenta
conforme al incremento del crecimiento econémico que a su vez se ve reflejado en mejores ingresos
per capita.

Otro de los aportes mas importantes de Becker (1990) a la teoria econémica, fue asociar los
problemas sociales al &mbito econémico, de ese modo afirma que, al aumentar la fertilidad, afecta
de forma negativa el crecimiento de capital humano y fisico, ya que se deja de invertir lo necesario
para tener un adecuado stock de capital humano. Es decir: un padre con un hijo invierte mas dinero
en él, que otro padre con dos hijos. Asimismo, demuestra que la gran diferencia a nivel de
crecimiento entre los paises desarrollados y los subdesarrollados se debe a la fertilidad. Mientras
que en los paises desarrollados se tiene un alto ingreso per capita, un alto stock de capital humano
y fisico y un descenso en la fertilidad, en los paises subdesarrollados se tiene todo lo contrario
(Becker G. , 1964)

Ademas, destaca la importancia de la formacion para incrementar ingresos en el futuro,
representando graficamente como las personas sin formacién tienden a recibir, independiente de su
edad, los incrementos a futuro tendentes a cero; y las personas con formacién recibirian unas
retribuciones menores durante el periodo de aprendizaje, ya que los costos de formacion se pagan
durante ese periodo, y unas retribuciones mas altas a edades méas avanzadas, donde la educacion
tiende a incrementar los ingresos con los afos.

Por altimo, uno de los mas grandes exponentes de esta teoria es Mincer (1974) que se baso en
los postulados de Becker (1964) para realizar su aporte. Su teoria constituye pieza fundamental a la

hora de realizar investigaciones acerca del tema, ya que parte del efecto que ejerce la capacitacion
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0 aprendizaje en el trabajo en el aumento de los ingresos. Parte de que el entrenamiento formal es
mucho mas dificil de medir que el entrenamiento proporcionado en la experiencia laboral, por
cuanto este Ultimo va creciendo en la misma medida que aumenta la experiencia en el mercado
laboral, mientras que la primera se muestra en una forma concava. Mincer (1974) fue el primero en
analizar la relacion entre la distribucion de las remuneraciones y el capital humano; es el responsable
de desarrollar el analisis empirico de la relacion entre capital humano y distribucion personal de
ingresos, asi como del concepto de tasa de rentabilidad de la educacién, que, sin duda, constituyo
la piedra angular de un gran nimero de investigaciones en esta area.

Entre sus aportes mas significativos y que en esta investigacion sera de vital ayuda, es la funcién
de ingresos, que es una regresion lineal que sirve para calcular la contribucidon de la escolaridad y
la experiencia en los ingresos de los trabajadores y se expresa de la siguiente manera:

INY=B0+PLS+P2X+P3X2+¢

Donde Y son los ingresos por un periodo determinado, S los afios de educacion, X la
experiencia, X2 la experiencia potencial al cuadrado, que capta la no linealidad de la relacion edad-
ingresos, ademas, 0 es el intercepto, y representa el logaritmo del salario de un individuo que no
tiene educacion ni experiencia. En la literatura clasica, el cociente se ha denominado “la tasa de
retorno privada de la educacion”. Tedricamente, B1 y B2 deben ser positivos, y B3 debe ser negativo
(Barcenias y Paredes, 2001).

Los postulados descritos anteriormente conforman el selecto grupo de autores que consideran
la hipotesis tradicional que los aumentos en afios de educacion se ven reflejados en incrementos de

la productividad.
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Este lineamiento tedrico se rompe cuando empieza a emerger la llamada economia de la
informacion, donde se establece una version disimil a la del capital humano, estableciendo la
educacién como un medio para emitir sefiales de expectativa al mercado sobre su posible
productividad, sin ser necesariamente de este modo. Este enfoque toma la informacion referente a
la productividad que tienen los empresarios sobre los trabajadores, y se pueden encontrar diferencias
entre esas expectativas de los empresarios y la productividad que demuestran los trabajadores. Este
argumento ayuda a explicar las diferencias salariales que existen entre individuos con niveles de
ensefianza idénticos, mientras que lo anterior dicho no encuentra respuesta en los modelos clasicos
de capital humano.

Desde la corriente de la hipdtesis de la sefializacion, la educacion formal se interpreta como una
simple forma de sefializar quien es idoneo y quien no; para Spence (2002), el problema de la
sefializacion en el mercado de trabajo sugiere que la contratacion es un proceso de inversion bajo
incertidumbre, en la cual, contratar un empleado consiste en la compra de una loteria, la cual, en
condiciones de neutralidad del riesgo, implica que el salario es tomado como la contribucion
marginal del individuo a la organizacion que contrata (Spence, 1976). Los agentes utilizan la técnica
de sefializacion para demostrar a su contraparte el valor y la calidad de lo obtenido en su formacion;
siendo los empleadores la parte que posee informacion imperfecta y que asume un costo al contratar.

De este modo el agente compite con sus similares en el mercado, por lo que debe de idear una
estrategia basada en la heterogeneidad de sus atributos entre los diferentes tipos de la parte que
posee la ventaja informativa. Se trata entonces de impedir que los agentes menos idoneos envien

una sefal falsa que logre enganar a la parte vulnerable por su fragilidad informativa. Para llevar esto
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acabo los trabajadores mejores capacitados hardn lo posible por obtener titulos educativos
dificilmente obtenibles, que les permitan sefialar precisamente su alta capacidad. El costo de la
titulacion debe ser lo suficientemente alto como para incentivar Unicamente a los individuos de alta
productividad a optar por superar el nivel minimo de educacion, de este modo el empleador puede
distinguir entre la alta y baja productividad laboral en la contratacion de nuevos trabajadores
(Restrepo, 2005)

Por su parte, Stiglitz (2002) toma las asimetrias en la informacion como un costo para las firmas
al momento de buscar empleados que sean realmente productivos, debido a que el empleador se
enfrenta a una dualidad, entre individuos con alta preparacion pero probablemente no tan eficientes
e individuos con poca preparacion pero con rendimientos fructiferos, por lo que establece un puesto
en el mercado laboral con un salario determinado, en el cual el individuo que acceda al puesto tendra
que acoplarse y adiestrarse o desistir para abrirle el paso a una oferta laboral abundante.

Como consecuencia de lo anterior, este autor mostro que para llevar acabo equilibrios eficientes
se deben implementar estrategias que garanticen a los agentes econémicos menos informados
extraer indirectamente informacion de los que estan mejor informados. La parte desinformada puede
mejorar sus beneficios y disminuir costes, si para cada transaccion especifica, ofrece un menu de
contratos alternativos a la parte que posee la ventaja informativa. (Stiglitz, 2002)

Esta técnica se denomino investigacion autoselectiva o screening y establece que debe hacerse
una clasificacion de individuos por dos partes. Los separadores que se da cuando un contrato es
distinto para cada tipo de agente o explicado de una mejor manera, en el caso que se realiza un

examen para determinar capacidades por autoseleccion. Los agrupadores cuando se tiene un
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esquema contractual en el que todos los agentes aceptan. Asi entonces, es claro que esta estrategia
invalida el efecto adverso de la asimetria informativa y, por tanto, conduce a asignaciones de
recursos socialmente eficientes, donde puede haber muchos contratos separadores, pero un unico
equilibrio agrupador. (Stiglitz, 2002)

La sefializacion es utilizada con dos connotaciones, en la primera la educacion actuaria como un
mecanismo transmisor de las habilidades del trabajador que son desconocidas para la empresa, en
la segunda, como uno de los requisitos para acceder a mejores trabajos.

La diferencia entre estos dos argumentos radica en que, segun la primera version, los salarios
serian iguales a la productividad marginal a la productividad marginal del trabajador mientras que
en la segunda, se cuestiona esta relacion debido a que, desde su punto de vista, la productividad y
los salarios dependen del puesto de trabajo que se ocupa. Por lo tanto, se espera que al menos en
media, los individuos con mayor nivel educativo sean mas productivos, y, por tanto, obtengan
ingresos mas elevados. Esto es lo que reflejaria la sefializacion en el mercado laboral (Cano
Gamboa, Mufioz Mora, & Mesa Aristizabal, 2009)

La funcion de la educacién seria certificar la capacidad de aprendizaje de un individuo y
concederle un cierto status en funcion de la mencionada certificacion. Sin embargo, si la educacion
actuase como sefial de talentos innatos preexistentes o de los menores costos de formacion
posteriores, mayor educacion no llevaria a mayor productividad, y, por tanto, a mayores tasas de
crecimiento (Cano Gamboa, Mufioz Mora, & Mesa Aristizabal, 2009)

Finalmente, la educacion serviria como requisito de admision para ciertas profesiones de modo

que las empresas ofrecerian salarios mas altos y mejores trabajos a los que poseyeran un titulo. Los
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trabajos con estudios inferiores serian apartados de los puestos en los que hay buenas oportunidades
de adquirir méas formacion y ascender, no necesariamente a causa de su incapacidad para realizar
ese trabajo sino simplemente porque tienen un titulo adquirido (Pons, 2004).

La teoria del capital humano se basa en el supuesto basico de que un incremento en la educacion
provoca uno equivalente en la productividad del trabajo, mientras la hipétesis de la sefializacion
argumenta, por el contrario, que el mayor pago recibido por los mas educados refleja un fenémeno
de sefial mas que una mayor productividad. Invertir en educacion, bajo estas dos perspectivas,
presenta diferentes resultados en la medida en que la educacion sea motor de desarrollo por el
aumento de la productividad que propicia; asi, las inversiones estarian justificadas. Pero si, como
propone la hipétesis de la sefializacién, la educacion no incide en la productividad individual, sino
que solamente pone de manifiesto capacidades existentes, no tendria sentido invertir en educacion.

Sin embargo, aunque estas teorias en algunos casos pueden parecer enfrentadas, estas no tienen
por qué ser excluyentes. De hecho, se tiende a una vision integradora en la que coexistan los
argumentos descritos y se presenta como cuestion relevante determinar el peso de cada uno de ellos

(Pons, 2004).
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ANTECEDENTES

En lo que a este estudio compete, existen diversos trabajos en el ambito regional, nacional e
internacional que exponen la vital importancia que tiene el capital humano dentro de las diferentes
variables sociales que afectan los ingresos laborales de los individuos. Sin embargo, esta idea se
delimita a describir tres investigaciones, sobre lo que respecta a las tasas internas de retorno en la
educacidn, su respectiva modelacion econométrica y las variables con efecto binario tomadas.

A nivel internacional, el estudio realizado en Republica Dominicana por Parodi, Ramirez &
Thompson (2017) titulado “Tasas de retorno de la inversion en educacion en Republica Dominicana
2000-2015; explica la baja cobertura, la ineficiencia y la calidad de la educacion dominicana para
luego determinar las tasas de retorno de la inversion en educacion, las cuales forman parte del
conjunto de factores que determina la decision de alcanzar un mayor nivel educativo. Para la
respectiva realizacion se definieron:

* Especificacion clasica de Mincer, tomando el siguiente modelo:
[(I) = BO +B1R +B2E +B3E2 +f4area +f5sex + |

* Especificacion de Mincer desagregada por niveles educativos: Relaja el supuesto de la
especificacion clasica a fin de considerar la posibilidad de que los retornos sean convexos. Tomando
la siguiente forma:

I(I)=a0 + alP +a2S + a3T + adE + a5E2 +abarea +alsex +
* Especificacion para capturar el efecto diploma: Supone que las personas utilizan el diploma como
sefial de su productividad. La verificacion empirica, se realiza con la siguiente especificacion:

I(I) = 60 +01R + 62D8+ 3D8(R —8) + H4D12 + 05 D12(R —12) + 66D16 +07E + O8E2
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+09area +010sex +|

Los resultados mostrados en la investigacion, parten de los hallazgos de las tres
especificaciones definidas en la seccion de metodologia. En primer lugar, las estimaciones de la
especificacion clasica de Mincer muestran que la tasa de retorno por un afio adicional de educacion
decrece; (9.7% en el afio 2000 y 6.9% para 2015). Por otra parte, el coeficiente de correlacion
arrojado entre la tasa de rendimiento de la educacion y los afios de educacién promedio es negativo
y relativamente alto (-0.67), lo que puede significar que a medida que la poblacién acumul6 en
promedio mayores afios de educacion, la oferta de trabajadores educados incrementd en mayor
cuantia que la demanda del mercado y, por lo tanto, la tasa de retorno decay0 a fin de equilibrar el
mercado.

En cuanto a la tasa de retorno por niveles, esta mostrd que las estimaciones de la
especificacion desagregada en niveles educativos confirman la convexidad de los retornos. En el
afio 2000, invertir en un afio adicional de educacién primaria, secundaria y universitaria estaba
asociado a un incremento del ingreso por hora trabajada de 4.2%, 7.6% y 20.8%, respectivamente.
En el afio 2015, las tasas fueron 2.3%, 4.3% y 18.6%. Esto implica que la inversién en un afio
adicional de educacion universitaria esta asociada a una tasa de retorno mayor que la de primaria y
de secundaria, lo que posiciona al nivel universitario como un factor clave para alcanzar mejores
condiciones de vida en el pais estudiado.

En cuanto al efecto diploma, los resultados muestran la existencia de este para la educacion
universitaria; sugiriendo que los empleadores perciben las credenciales universitarias como una

sefial del nivel de productividad de los trabajadores, dado que la inversion y complecion de los
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estudios universitarios presentan las tasas de rendimiento mas altas. Para los demas niveles, la
estimacion no resultd estadisticamente significativa en ninguna ronda.

La inversion en educacion en Republica Dominicana tiene tasas de retorno significativas.
Sin embargo, la tendencia de estas ha sido a la baja. A su vez, los retornos se caracterizan por ser
convexos y mantenerse constantes a lo largo del periodo de analisis, lo que indica la existencia de
tasas de retorno diferenciadas por niveles educativos y atribuye las mayores tasas a la educacién
universitaria

A nivel nacional, la investigacion realizada en la Universidad del Cauca por Gutiérrez
(2015),en la publicacion “Disparidades salariales y la tasa interna de retorno a la educacion privada
en los docentes de la Universidad del Cauca”, tiene como finalidad encontrar la tasa interna de
retorno a la educacion privada de los docentes de esta Universidad, la cual es controlada por un
conjunto de variables sociales y econémicas.

Para lograr el objetivo mencionado, los autores parten de la ecuacién clésica de Mincer, la
cual plantea que los niveles salariales de un individuo expresados en logaritmo (Ln w), se explican
por los niveles educativos medidos en afios (Edu) y por la experiencia laboral (Exp) también medida
en afios. Para determinar los rendimientos decrecientes de los ingresos frente a un afio adicional de
experiencia (funcién céncava), se incluye dicha variable de forma cuadrada Exp2.

Los resultados preliminares arrojados muestran en términos estadisticos significancias
individuales muy altas, sobre todo con la variable educacién y experiencia, y todos los signos
esperados son los correctos. La experiencia al cuadrado no es significativa por muy poco, y el valor

del R2 es del 28 %, que, a pesar de ser bajo, es caracteristico en estos modelos por la alta variabilidad
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en la informacidn de corte transversal. Por otra parte, para capturar mejor la varianza de los ingresos
se agrega una variable dicotémica que recoge el género del profesor (Gen), la cual asume el valor
de 1 si es hombre y de 0 si es mujer; una variable que recoge la habilidad, otra que captura la
experiencia y tres dicotdbmicas que recogen los niveles educativos del docente (especializacion,
maestria y doctorado), las cuales permiten menguar el sesgo. Siendo la siguiente ecuacion el modelo
empleado:
Ln (wi) = y1 + y2Edufi+ y3Expi + y4Expi? + y5Geni + y6Habi + y7ui + mi

A partir de las estimaciones realizadas por los autores se concluyd que no se puede calcular
la tasa interna de retorno, sino més bien la tasa de crecimiento salarial frente a afios adicionales de
educacion debido a la imposibilidad de dar cumplimiento a los supuestos planteados por Mincer.
En este orden de ideas, la tasa de crecimiento salarial respecto a la educacion para los docentes de
la Universidad del Cauca alcanza el 3,5 % por un afio de estudio adicional. Discriminado por género
se encuentra que la tasa es superior para los profesores (3,6 %) que para las profesoras (3,3 %),
patron que se mantiene para la experiencia, pero no para la habilidad, mostrando que las docentes
son mas productivas en términos académicos que sus pares hombres. También vale la pena aclarar
que dichos autores encuentran que el retorno es mayor para los hombres que para las mujeres, lo
que evidencia de algin modo que las mujeres pueden estar sujetas a fenémenos de discriminacién
laboral, segregacion o como posiblemente sucede en el caso de las profesoras universitarias, su rol
en el hogar les impide tener mas chances de poder estudiar y ganar experiencia académica en
comparacion con los profesores.

En un tercer estudio a nivel regional; Gonzalez, Hernandez & Pulgarin (2018), en la
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publicacién Mercado Laboral para los profesionales en Sucre, 2008 y 2014, tienen como objetivo
determinar si realmente existe algin incentivo para realizar estudios superiores en el departamento
de Sucre; para el alcance de éste, los autores requirieron de un marco teérico de referencia que les
permitiera analizar la incidencia de la formacién profesional en los niveles de productividad laboral
en el mercado de trabajo, teniendo como base las teorias de capital humano y sefalizacion.
Posteriormente utilizaron ecuaciones mincerianas tradicionales, especificando diferencias entre
trabajadores no profesionales y profesionales con informacion de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH) para los afios 2008 y 2014 en Sucre. Con respecto a la definicion del modelo,
plantearon la Ecuacion Minceriana para explicar el ingreso o salario dentro de los modelos de
mercado laboral, donde el ingreso es la variacion en logaritmo del salario y est4 explicado en
funcion de los afios de escolaridad, la experiencia potencial y el término cuadratico de la experiencia
potencial del siguiente modo:
Lnwi = [0 + Bledui + B2expi + B3exp2i + u

Desarrollaron tres regresiones: una donde realizaron un andlisis general del mercado, otra
donde analizaron solo los trabajadores profesionales, para luego comparar las dos primeras
regresiones donde se espera que los i sean mayores para los profesionales y, por tltimo, un analisis
de la regresion general con un variable binaria (profesion).

A partir de esto encontraron que las estimaciones obtenidas son estadisticamente
significativas, robustas y tienen R”2 altos. Por otro lado, los resultados sefialan que la inclusion de
la variable binaria (profesion) disminuye el retorno de la educacion en comparacion a las

estimaciones generales, pero en el 2014 en relacién al 2008, el retorno del regresor tiende a decrecer;

Pagina 25 de 67




Codigo FOR-FO-011
UNIVERSIDAD DE SUCRE

Version (0]

@ INFORME FINAL DEL TRABAJO DE GRADO MODALIDAD TRABAJo | E(DD/MM/AA) | 09/09/2010
INVESTIGATIVO A(DD/MM/AA) | 27/09/2010

por otro lado, el efecto profesional binario que genera esta variable sobre los ingresos es positivo y
es consistente tedricamente.

Finalmente, se puede constatar que hay una gran diferenciacion entre profesionales y no
profesionales en retorno de educacion, lo que constituye una brecha en productividad, dado que la
variable estimada (profesionales) aumenta de un afio a otro, en cambio la variable de educacion
decrece de 0.08 a 0.06 por Minimos Cuadrados Ordinarios y de 0.076 a 0.063 por Méaxima

Verosimilitud.
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METODOLOGIA

Para esta investigacion se llevara a cabo un analisis con la finalidad de verificar la existencia
de incentivos salariales por la realizacion de postgrados en el departamento de Sucre y establecer
posibles diferencias salariales entre el mercado de trabajadores y profesionales que realizan
postgrados. Para esto se requerird de informacion secundaria, tomando como base de datos la Gran
Encuesta Integrada de Hogares realizada por el Departamento Nacional de Estadisticas (DANE).
Esta informacion se genera mensualmente y para este caso se tomara el tercer trimestre de los afios
2007 y 2017 debido a su estabilidad en términos macroeconémicos, para realizar asi la
correspondiente modelacion teorica formal y estadistica.

La estrategia metodoldgica a seguir consiste en realizar primero una revision de la literatura
para contextualizar la investigacion, teniendo como base las teorias de capital humano y
sefializacion. Seguidamente se realizard una estimacion descriptiva utilizando indicadores del
mercado laboral, de acuerdo a determinar una categorizacién entre trabajadores con postgrado y
otros trabajadores que no.

Posteriormente se recurren a funciones logisticas acumuladas (logit) para determinar lo
siguiente: la incidencia de un trabajador con postgrado en la participacién laboral, en conjunto de
regresores de capital humano y de condicién socioeconémica de la siguiente manera

PEA=£0 + Bledui + f2expi + B3exp2i + B4postgradoi+

B5Sexoi+p6estadoconyugali+f7parentescoi+u
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Donde:

PEA: Poblacion Econdmicamente Activa, variable dicotomica toma valor de 1 si hace parte y O para
otros casos.

Edui: Variable continua que representa los afios de educacion del individuo.

Expi: Variable continua que representa la experiencia potencial del individuo en afios dentro del
mercado laboral.

Expi2: Variable continua que representa la experiencia potencial al cuadrado en afios. Indica los
rendimientos decrecientes de los ingresos frente a un afio adicional de experiencia

Postgradoi: Variable dicdtoma que toma valor de 1 si el individuo posee postgrado y 0 sino posee.
Sexoi: Variable dictoma que toma valor de 1 si el individuo es hombre y 0 si es mujer.

Estado conyugali: Variable dicotoma que toma valor de 1 para los casados, 0 en otro caso.
Parentescoi: Variable dicotoma que toma valor de 1 cuando es jefe de hogar, 0 en otro caso.

u: Error de estimacion.

Se plantea una segunda regresion logistica, en donde se plantea una modelacion de la
ocupacion, explicada igualmente por el efecto binario de tener un postgrado, acompafiado también
por variables de capital humano y condicidn socioecondmica.

Ocupacion = 0 + Bledui + f2expi + f3exp2i + BApostgradoi+
B5Sexoi+p6estadoconyugali+p7parentezcoi+ u

Donde:
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Ocupacion: Variable dictoma que toma valor de 1 si el individuo posee ocupacion dentro del
mercado laboral y 0 para otros casos.

Edui: Variable continua que representa los afios de educacion del individuo.

Expi: Variable continua que representa la experiencia potencial del individuo en afios dentro del
mercado laboral.

Expi2: Variable continua que representa la experiencia potencial al cuadrado en afios. Indica los
rendimientos decrecientes de los ingresos frente a un afio adicional de experiencia

Postgradoi: Variable dicdtoma que toma valor de 1 si el individuo posee postgrado y 0 sino posee.
Sexoi: Variable dictoma que toma valor de 1 si el individuo es hombre y 0 si es mujer.

Estado conyugali: Variable dicotoma que toma valor de 1 para los casados, 0 en otro caso.
Parentescoi: Variable dicotoma que toma valor de 1 cuando es jefe de hogar, 0 en otro caso.

u: Error de estimacion.

Finalmente se utiliza un modelo Logit con una muestra mas restringida para el mercado de
trabajo sucrefio, en donde se explica la intencion de estudiar un postgrado de un trabajador con
educacion superior, considerando regresores de condicidn socioecondémica para el departamento de
Sucre.

Postgrado = 50 + Bledui + f2expi + B3exp2i + f4Sexoi+ B5estadoconyugali+ p
Donde:

Postgrado: Variable binaria que toma valor de 1 si el individuo con educacién superior posee

postgrados y O para otros casos.
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Edui: Variable continua que representa los afios de educacion del individuo.
Expi: Variable continua que representa la experiencia potencial del individuo en afios dentro del
mercado laboral.
Expi2: Variable continua que representa la experiencia potencial al cuadrado en afos. Indica los
rendimientos decrecientes de los ingresos frente a un afo adicional de experiencia
Sexoi: Variable dictoma que toma valor de 1 si el individuo es hombre y 0 si es mujer.
Estado conyugali: Variable dicétoma que toma valor de 1 para los casados, 0 en otro caso.
u: Error de estimacion

Después de modelar la participacion, ocupacién e intencion de estudiar un postgrado, se
recurre a la tradicional ecuacion minceriana para explicar el crecimiento de los ingresos laborales,
(proxy de crecimiento de la productividad) en funcién de regresores de capital humano, adicionando
condiciones socioecondmicas y efecto binario de tener un postgrado llevada a cabo por el método
de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO):

Lnwi = B0 + Bledui + B2expi + [3exp2i+ f4postgradoi+ S5Sexoi+L6estadoconyugail+ u

Donde:
Ln(Wi): Variable continua que representa la variaciéon logaritmica del ingreso laboral en pesos
(mensual)
Edui: Variable continua que representa los afios de educacion del individuo.
Expi: Variable continua que representa la experiencia potencial del individuo en afios dentro del

mercado laboral.
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Expi2: Variable continua que representa la experiencia potencial al cuadrado en afos. Indica los
rendimientos decrecientes de los ingresos frente a un afio adicional de experiencia

Postgradoi: Variable dicétoma que toma valor de 1 si el individuo posee postgrado y 0 sino posee.
Sexoi: Variable dictoma que toma valor de 1 si el individuo es hombre y 0 si es mujer.

Estado conyugali: Variable dicotoma que toma valor de 1 para los casados, 0 en otro caso.

u: Error de estimacion

Al estimar ecuaciones mincerianas suele presentarse un problema denominado sesgo de
seleccién por lo que se utilizara la correccion de Heckman (1979), que elimina el sesgo de solo
incluir frecuencias de trabajadores que reportan ingresos laborales. EI método consiste en un
proceso de dos etapas al momento de estimar. En un primer paso se toma un modelo tipo probit
para calcular la probabilidad de que un individuo decida o no estar ocupado, de esta estimacion se
obtiene el estadistico conocido como la razén inversa de Mills que captura la magnitud de dicho
sesgo.

Al obtener la razon de Mills estimada se procede al segundo paso, y es incorporarlo en la
ecuacion de Mincer (estimada por MCO) como un regresor mas, de esta manera la significatividad
de este coeficiente indica la magnitud de sesgo en que se incurriria si no se hubiese incorporado a
la regresion explicativa de la desigualdad salarial. De esta manera, quedan los coeficientes

estimados por MCO afiadiendo la variable A, capta la magnitud del sesgo.
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El procedimiento bietapico de Heckman, inicialmente se estima por maxima verosimilitud
en un modelo probit, la probabilidad de participar laboralmente a partir de regresores
socioeconémicos (Heckman, 1979):

PEA = B0 + fledadi+ B2estadoconyugali+f3parentescoi + u
Donde:
PEA: Poblacion Econémicamente Activa, variable dicotdbmica toma valor de 1 si hace parte y 0 para
otros casos.
Edadi: Variable continua que determina la edad del individuo en afios.
Estado conyugali: Variable dicotoma que toma valor de 1 para los casados, 0 en otro caso.
Parentescoi: Variable dicotoma que toma valor de 1 cuando es jefe de hogar, 0 en otro caso.
u: Error de estimacion.

Considerando todas las estimaciones econométricas, la estimacion con el modelo de
probabilidad logistica y minimo cuadraticas de corte transversal, son heterocedasticas y de no
normalidad, por lo cual se corregird por medio del método de correccién de White (1980), dado
que frecuencias heterogéneas son méas tendientes a este error muestral; en cuanto a la no normalidad,
en este caso no afectard el modelo debido a que la estimacién es llevada a cabo por el método de

Maxima Verosimilitud donde se tomaran muestras grandes.
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El mercado laboral a nivel general, esta discriminado por indicadores como la Tasa Global

TABLA 1. VARIABLES DESCRIPTIVAS DEL MERCADO LABORAL DEL

RESULTADOS Y ANALISIS

(Educacidn, experiencia, edad, parentesco y estado conyugal).

DEPARTAMENTO DE SUCRE

Caracterizacion del mercado laboral para los individuos profesionales con postgrado

de Participacion (TGP), la Tasa Bruta de Participacion (TBP), la Tasa de Desempleo (TD) y la Tasa
de Ocupacién (TO). Para el caso de esta investigacion, se realiza una estimacion descriptiva
utilizando los mencionados indicadores, de acuerdo a determinar una categorizacion entre
trabajadores con postgrado y otros trabajadores que no, para verificar la existencia de posibles
diferencias entre el mercado laboral de estos dos grupos. Ademas, se analizara el ingreso laboral de

los trabajadores, asi como también los distintos regresores de variacion cuantitativa y cualitativa

ANO
CONCEPTO 2007 2017
Individuos Individuos | Individuos | Individuos | Individuos | Individuos
del mercado | del mercado del del del mercado del
laboral con laboral con mercado mercado laboral con mercado
Postgrado Pregrado laboral laboral con | Pregrado laboral
total Postgrado total
PT 7.400 23.977 231.652 9.180 29.333 267.606
PEA 7.208 22.213 167.467 8.675 26.887 191.565
PET 7.400 23.977 231.652 9180 29.333 267.606
Ocupados 7.208 20.417 141.521 8.425 22.977 167.866
Desocupados 0 1795 25.946 249 3.910 23.678
Ingreso medio 2.968.978 1.631.482 947.732 3.005.111 1.525.567 773.770,3
Edad media 44,21 39,17 29,98 45,62 37,76 31,94
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Educacion 17,78 16,05 12,53 17,78 16,08 12,28
media
Horas
trabajadas
semanal 38,73 43,23 41,96 39,37 39,94 40,67
Jefe 45,37% 35,48% 21,20% 59,11% 38,57% 28,68%
de
Parente hogar
SCco
Otro 54,63% 64,52% 78.80% | 40,89% 61,43% 71,32%
caso
Casad |  19,53% 13,93% 9,5% 57,80% 37.17% 18,88%
0 (a)
Estado
Conyug | Solter | 33,85% 48.77% 22,6% 8,04% 22,98% 36,25%
al 0 (a)
Otro 46,62% 37,30% 67,9% 34,16% 39,84% 44.87%
caso

La tabla 1, describe la proporcién de trabajadores profesionales con postgrados, con

Con relacién a la poblacion en edad de trabajar o PET, que representa el porcentaje de la

Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH (DANE)

pregrado v el total de individuos que pertenecen al mercado laboral. Con respecto a la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA) del departamento de Sucre, para el caso de los trabajadores con
postgrado, puede notarse que los individuos que hacen parte de esta poblacién son mucho menores
con respecto a los trabajadores que no han realizado uno, sin embargo, es notorio el aumento de

trabajadores con postgrados que se ha presentado en el afio 2017 frente al 2007 (Tabla 1).

poblacién total en edad de trabajar (mayor de 12 afios en la zona urbana y mayor de 10 afios en la
zona rural segun el boletin de prensa del DANE en 2011) puede observarse que esta aumento en los

grupos poblacionales con postgrado y la poblacion total para ambos afios, las razones para tal
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incremento estan ligadas principalmente al envejecimiento de la poblacién; segun la Organizacion
Internacional del Trabajo “...el contexto de transicion demogrdfica de América Latina y el Caribe
revela una region que esté envejeciendo paulatina pero inexorablemente, siendo este un proceso
generalizado en la region... este fenomeno demografico plantea grandes desafios...” (OIT, 2010)

Con respecto a la edad media, se observa que para las personas con postgrado aumenta de
44 a 45 afos, al igual que para todos los individuos del mercado laboral, sin embargo, para los
individuos con pregrado la edad media disminuye de 39 afios en el 2007 a 37 afios en el 2017. La
media de educacion para la poblacion con postgrado ha sido constante en estos afios (17,78 afios de
educacién), mientras que en la poblacion con pregrado se ha observado un minimo aumento pasando
de 16,05 a 16,08 caso contrario a lo que ha ocurrido con la poblacion total donde los afios de
educacién han disminuido de 12,53 en 2007 a 12,28 en 2017.

En cuanto a las horas trabajadas semanalmente, los trabajadores postgraduales laboran
menos horas semanales que los demas trabajadores e incluso menos horas de lo comdnmente
estipulado (40 horas) y aunque en el afio 2017 aumento aproximadamente una hora de trabajo, la
condicion mencionada sigue presentandose y siguen siendo la poblacién que menos horas trabaja,
para el caso de los trabajadores con pregrados y la poblacién total la intensidad horaria semanal
para ambos grupos disminuyeron, y se presenta que para los trabajadores con pregrado en el afio
2017 las horas laboradas se situaron en 39,94 (menos horas de lo cominmente estipulado).

Por otro lado, analizando la variable parentesco se puede constatar que la cantidad de
personas con postgrados son jefes de hogar y es mayor con relacién a los individuos con pregrado

y los del mercado laboral en total, lo que implica en el caso de los primeros, el interés de incrementar
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sus ingresos a partir de una mayor especializacién, debido a las responsabilidades que asume en su
rol familiar. Por ultimo, al analizar la variable estado conyugal para el afio 2007, puede notarse que
la cantidad de personas con postgrados solteras es mayor a las que estan casadas o en otro caso al
igual que los individuos con pregrado y la poblacion total insertada en el mercado laboral, esto
sucede tal vez debido a que una vez se adquieren compromisos familiares disminuye las
posibilidades de realizar un postgrado dado a la dedicacion que se requiere para cumplir con las
obligaciones que ambas actividades demandan. Sin embargo, para el otro afio en estudio (2017) esta
condicion cambia para todos los grupos de individuos en estudio, y en especial para las personas
con postgrados debido a que aumentan 38,27 puntos porcentuales la condicién de estar casado.
Con respecto a los indicadores del mercado laboral, la tasa bruta de participacion (TBP) y la
tasa general de participacion (TGP) son indicadores de oferta laboral; estas miden la proporcién de
personas con edad para trabajar que participan del mercado de trabajo, ya sea trabajando o buscando
trabajo. En la gréfica 1 se puede observar que para el afio 2007, la TBP y TGP fue para la poblacién
con postgrados la mas alta de todas en comparacion con los individuos con pregrados y el total de
individuos que pertenecen al mercado laboral, situdndose en 97,4%. Para el afio 2017 al igual que
en el 2007, la TBP y la TGP para la poblacion de postgrados sigue siendo mayor en relacion con
las demaés poblaciones situandose en 94,5%; sin embargo, esta presentd una disminucidn para todos

los grupos de individuos en estudio.
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Gréfico 1. Indicadores del Mercado Laboral en Sucre - Afios 2007 y 2017
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Fuente: Elaboracion propia con datos de la GEIH (DANE)

En cuanto a la tasa de desempleo puede observarse que para la poblacion con postgrados
esta es la méas baja de todas en ambos afios en comparacion con los otros grupos de individuos; esta
se situa en 0% en el afio 2007, evidenciandose que existe una oferta laboral que cumple con la
demanda de trabajo de los trabajadores que realizan postgrados; sin embargo, la tasa de desempleo
en Sucre para las personas con postgrados en el afio 2017 aumento y se situd en 2,9% indicando un
desequilibrio entre la oferta y la demanda laboral que en el afio 2007 no existia, asimismo, para los

individuos con pregrado la tasa de desempleo aumento 6,4 puntos porcentuales (paso de 8,1% en
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2007 a 14,5 % en 2017), significando asi que el 14,5% de la poblacion econdmicamente activa en
el afio 2017 no contaba con un empleo. Con respecto a todos los individuos que conforman el
mercado laboral la tasa de desempleo tuvo una tendencia a la baja, disminuyendo 3,1 puntos
porcentuales.

Por otra parte, la tasa de ocupacion es un indicador de demanda laboral que mide la
proporcion de ocupados dentro de la PET, esta tasa al igual que los indicadores de oferta laboral
(TGP y TBP) para la poblacion postgrado es la mayor de todas en comparacion con las de los
individuos con postgrado y el total de los individuos pertenecientes al mercado laboral y aunque
paso de 97,4% en 2007 a 91,8% en 2017, sigue siendo alta pudiéndose determinar que la realizacion
de un postgrado marca una diferencia en la participacion y en la ocupacion de las personas que
cuenta con un titulo postgradual. En cuanto a la poblacion con pregrados, esta tasa paso de 85,2%
en 2007 a 78,3% en 2017, lo que significa que, por cada 100 personas econémicamente activas en
Sucre, 78 de ellas tienen empleo; para la poblacion total perteneciente al mercado laboral, este
indicador aument6 1,6 puntos porcentuales en 2017 con respecto a 2007 y se posiciono en una tasa
de ocupacion de 62,7%.

Al examinar el ingreso laboral como proxy de la productividad de los trabajadores que son
postgrados, puede observarse en la gréafica 2 que el ingreso de los trabajadores que cuentan con
postgrados es mucho mayor a los del resto de la poblacion, asimismo los valores medios para las
personas con postgrados han incrementado, sin embargo, la cifra de crecimiento fue de 0,01%, entre
2007 y 2017, una cifra que en 10 afios de estudio ha tenido un crecimiento desacelerado y muy

pobre aun cuando los precios de los alimentos, transporte, vivienda y educacion siguen creciendo.
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Graéfico 2. Ingreso Medio Laboral De Los Trabajadores
de Sucre, Aios 2007 - 2017
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Fuente: Elaboracion propia con célculo de la GEIH (DANE)

En cuanto a la poblacién que cuenta con un titulo de pregrado y la poblacion total, la
situacion que refleja los datos es aln mas preocupante debido a que el salario medio para ambos
grupos poblacionales ha disminuido significativamente de un afio a otro, por lo que el efecto de los
pobres ingresos, el alto nivel de las tasas de interés y el impacto de la inflacion sobre el poder
adquisitivo de las personas es un fendémeno que la poblacién de trabajadores de Sucre esta sufriendo.

Ademas de esto, comparando la diferencia salarial entre un trabajador de postgrado y un
trabajador con pregrado puede observarse que la diferencia es de $1.337.496 en el afio 2007 y de
$1.479.544 en al afio 2017, por lo que puede concluirse que entre mas inversiones se hagan en

postgrados (especializaciones, maestrias y doctorados) se tiene mayor retribucion salarial.
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Con el propésito de clasificar las actividades econdmicas que desempefian los trabajadores
con postgrados en Sucre, se pueden observar en latabla 2 tres de las actividades en donde hay mayor
cantidad de trabajadores, dentro de estas tres se encuentran encabezando la lista las actividades
relacionadas con educacién de preescolar, bésica primaria y secundaria, media y educacion superior
y por ultimo con una cantidad de 135 personas las que trabajan en actividades ejecutivas del sector
publico en general.

TABLA 2. RAMA DE ACTIVIDAD DE LAS PERSONAS CON POSTGRADOS EN SUCRE — ANO

2007
Rama de Actividad Concepto Frecuencia
8043 Establecimientos que prestan
el servicio de educ. 800
preescolar, béasica (basica
primaria 'y sSecundaria) Yy
media
8050 Educacion Superior 223
7512 Actividades ejecutivas de la 135
administracion puablica en
general
5521 Expendio a la mesa de 29
comidas  preparadas, en
restaurantes
8532 Servicios sociales sin 20
alojamiento
0122 Cria especializada de ganado 17
porcino

Fuente: Célculo de los autores. Procesamiento en Stata 12.0 de la GEIH

Las tres ultimas actividades corresponden a aquellas en las que se encuentran la menor
cantidad de trabajadores con postgrados, siendo la Gltima actividad la cria especializada de ganado

porcino con 17 personas trabajando en esto.
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Para el afio 2017 en Sucre, la principal actividad econdmica que desempefian los
trabajadores con postgrados es la relacionada con la educacion de preescolar, basica primaria y
secundaria y media al igual que en el afio 2007,sin embargo para el afio 2017 se insertaron en esta
rama de actividad 2.160 personas adicionales, seguidamente se encuentran las actividades de
organizaciones empresariales y de empleadores con 766 trabajadores y las actividades de las
instituciones prestadoras de servicios de salud con internacion con 570 trabajadores tal como lo
muestra la tabla 3 a continuacion

TABLA 3. RAMA DE ACTIVIDAD DE LAS PERSONAS CON POSTGRADOS EN SUCRE — ANO

2017
Rama de Actividad Concepto Frecuencia
8043 Establecimientos que prestan 2.961,33

el servicio de educ.
preescolar, basica (basica
primaria y secundaria) Yy
media

9111 Actividades de 766
organizaciones empresariales
y de empleadores

8511 Actividades de las 570
instituciones prestadoras de
servicios de salud, con

internacion

6332 Actividades de estaciones de 21
transporte acuatico

5141 Comercio al por mayor de 19

materiales de construccion,
ferreteria y vidrio

0122 Cria especializada de ganado 17
porcino

Fuente: Calculo de los autores. Procesamiento en Stata 12.0 de la GEIH

Por Gltimo, se encuentran las actividades de estaciones de transporte acuatico con 21

personas pertenecientes a esta rama econdmica, el comercio al por mayor de materiales de
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construccion, ferreteria y vidrio con 19 personas, y al igual que en el afio 2007 se encuentra la cria
especializada de ganado porcino en donde se encontraban trabajando 17 personas con estudios de

postgrado.
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Anélisis Economeétrico

En este apartado, se recurre a realizar funciones logisticas acumuladas (logit) utilizando
regresores de variacion cuantitativa y cualitativa (Educacion, experiencia, experiencia potencial al
cuadrado, postgrado, sexo, estado conyugal y parentesco) que puedan explicar a las variables
dependientes de los modelos. Para este caso se toman dos indicadores que exponen la presencia de
un individuo en el mercado laboral (Poblacién econémicamente activa y Ocupacion) partiendo de
fuente de informacion secundaria brindada por la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) que

proporciona el DANE, tomando el tercer trimestre de los afios 2007 y 2017 debido a su estabilidad

en términos macroecondémicos en el departamento de Sucre.

TABLA 4. MODELACION PEA PARA SUCRE, ANOS 2007 Y 2017

Variable a explicar: PEA
Afio
2007 2017

Variables explicativas: — —

P Coeficientes Coeficientes
Educacion 0.2761602*** 0.2308296***
Experiencia 0.2218553*** 0.22393***
Experiencia potencial al cuadrado -0.045711*** -0.0046062***
Sexo 0.9427433*** 1.027415***
Parentesco 0.7034529*** 0.5913445***
Estado conyugal -0.3277989+ -1.813645*
Postgrado -0.3277989+ 0.434838+
Intercepto -4.169125*** -3.818324***
Estadistico de significancia global: 2007 2017
Chi cuadrado 167.31 605.80
Pseudo R2 0.2283 0.2084
Muestra: 1086 3712

***=8igl1% **=Sig5% *=Sigl10% +=No Sig

Fuente: Célculo de los autores. A partir de la GEIH (DANE). Procesamiento en Stata 12.0
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Dentro de la modelacion de la PEA a nivel de Sucre (Poblacion Econdmicamente Activa)
se observa a traves de la evidencia estadistica que para los afios 2007 y 2017, todas las variables
explicativas fueron altamente significativas a nivel individual, es decir estas variables si explican la
insercion en la poblacién econdmicamente activa en el departamento; a excepcion de las variables
estado conyugal y postgrado. Partiendo de esa informacion, estas dos variables dentro de la
modelacién para el departamento de Sucre no juegan un papel fundamental a la hora de un individuo
insertarse al mercado laboral.

En cuanto al intercepto en ambos afios su significancia individual fue significativa y para
ambos afios los coeficientes fueron negativos, lo que significa que se necesita una cantidad dada de
ciertas variables del modelo para poder hacer parte de la PEA en Sucre. A nivel global el modelo
presenta buena bondad del ajuste; por parte del estadistico Chi cuadrado existe asociacién de los
regresores sobre la poblacién econdmicamente activa en Sucre. En cuanto al estadistico Pseudo R?,
que es un namero entre 0 y 1 que se obtiene al realizar la regresion para indicar en qué proporcion
las variables independientes explican la variable dependiente, se tiene que cuando el R? se aproxima
a 0 significa que las variables explicativas no tienen el suficiente poder de explicacién sobre la
variable regresada, mientras que, si R?se acercaa 1 las variables independientes explican la variable
dependiente; en este caso cabe mencionar que el R2 serd menor del 0,5 dado que estos modelos son
de corte transversal debido a que simplemente se estan tomando periodos de un afio, se observa
que cada variable explicativa del modelo explica en 22,83% y 20,84% en los afios correspondientes

respectivamente la variabilidad de la PEA.
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TABLA 5. MODELACION OCUPADOS PARA SUCRE, ANOS 2007 Y 2017

Variable a explicar: Ocupado
Ao
2007 2017
Variables explicativas:
Coeficientes Coeficientes
Educacioén 0.1826498*** 0.1533017***
Experiencia 0.1996543*** 0.2099842***
Experiencia potencial al cuadrado -0.0039524*** -0.0041509***
Sexo 0.9308541*** 0.9861001***
Parentesco 0.7713989*** 0.7033392***
Estado conyugal -0.1439022+ -0.189912+
Postgrado 0.670907+ 0.3909793+
Intercepto -3.499034*** -3.343025***
Estadistico de significancia global: 2007 2017
Chi cuadrado 179.48 649.57
Pseudo R2 0.2017 0.1939
Muestra: 1086 3712

***=G8igl1% **=Sig5% *=Sig10% += No Sig
Fuente: Calculo de los autores. A partir de la GEIH (DANE). Procesamiento en Stata 12.0

Dentro del anélisis que corresponde al departamento de Sucre en la modelacion de ocupado,
se vislumbra en la tabla 5 que para los dos afios de estudio todas las variables explican la condicién
de estar ocupado de un individuo dado a que son altamente significativas, a excepcion de las
variables estado conyugal y postgrado. Por lo que se infiere partiendo de la informacion estadistica
que en ambos afios estas dos variables no juegan un papel fundamental a la hora de que un individuo
este ocupado en el departamento de Sucre.

En cuanto al intercepto en ambos afios su significancia individual fue significativa y para
ambos afios los coeficientes fueron negativos, lo que significa que se necesita una cantidad dada de

ciertas variables del modelo para poder hacer parte de los ocupados en Sucre. A nivel global el
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modelo presenta buena bondad del ajuste; por parte del estadistico Chi cuadrado existe asociacion
de los regresores sobre la poblacion ocupada en Sucre y por el estadistico Pseudo R2 se observa que
cada variable del modelo explica en 20,17% y 19,39% en los afios correspondientes la variabilidad
de ocupados.

Dentro de la modelacion de la variable postgrado a nivel de Sucre se evidencia a traves de
la modelacion estadistica que para los afios 2007 y 2017, las variables explicativas de experiencia
y experiencia potencial al cuadrado fueron significativas a nivel individual, a diferencia de las
variables sexo, parentesco y estado conyugal, las cuales dentro de la modelacion de postgrado para
el departamento no juegan un papel fundamental. Sin embargo, para el afio 2017 la variable estado
conyugal paso a ser significativa, esto se traduce en que estar casado si es una variable que explica
la decision de realizar un postgrado.

TABLA 6. MODELACION POSTGRADO PARA SUCRE, ANOS 2007 Y 2017

Variable a explicar: Postgrado
ARo
2007 2017
Variables explicativas: Coeficientes Coeficientes
Experiencia 0.1684635*** 0.0957702***
Experiencia potencial al cuadrado -0.0020875*** -0.0013149***
Sexo -0.2249841+ -0.3306717+
Parentesco -0.0388148+ 0.3380371+
Estado conyugal 0.1624584+ 0.4495137**
Intercepto -3.121806*** -2.440399***
Estadistico de significancia global: 2007 2017
Chi cuadrado 28.43 48.16
Pseudo R2 0.1424 0.0626
Muestra: 222 727
***=Sigl% **=Sig5% *=Sig10% += No Sig

Fuente: Célculo de los autores. A partir de la GEIH (DANE). Procesamiento en Stata 12.0
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En cuanto al intercepto en ambos afios su significancia individual fue significativa y para
ambos afios los coeficientes fueron negativos, lo que significa que se necesita una cantidad dada de

ciertas variables del modelo para poder explicar la realizacion de un postgrado en Sucre.

TABLA 7. EFECTOS MARGINALES PARA SUCRE ANOS 2007-2017

ANOS
2007 2017
VARIABLES MODELOS ECONOMETRICOS CON EFECTOS MARGINALES

PEA Ocupados Postgrado PEA Ocupados Postgrado

Escolaridad 0.0414242 0.0369316 0.037557 | 0.0321958
Experiencia 0.0332755 0.0403699 0.0295415 | 0.0364344 | 0.0441001 0.0177451
Experiencia -0.0006857 -0.0007992 -0.0003661 |-0.0007494 | -0.0008717 -0.0002436

potencial

Sexo 0.1362641 0.1816524 -0.0392523 | 0.1609859 | 0.1998444 -0.0607794
Parentesco 0.097315 0.1454966 -0.0067883 |-0.0303185| -0.0406298 0.0840515
Estado conyugal -0.0071999 -0.02958 0.0287483 | 0.0898075 0.1387532 0.0637085

Postgrado -0.0537462 0.1169235 0.0069936 0.0759955

Fuente: Calculo de los autores. A partir de la GEIH (DANE). Procesamiento en Stata 12.0

Dentro del analisis de los efectos marginales (mostrado en la tabla 4), que son utilizados
para expresar el cambio que sufre la variable dependiente provocado por un cambio unitario en una
de las independientes manteniendo el resto constante, se puede observar que dentro de la
modelacion de la PEA (Poblacién Econdémicamente Activa) en Sucre, un afio mas de educacién
disminuye la probabilidad de pertenecer a la PEA debido a que hubo una disminucion de la variable

pasando de 0,041% en el afio 2007 a 0,037% en el afio 2017, por lo que se puede decir que la
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educacion no esta siendo altamente valorada a la hora de que un individuo haga parte de la PEA.
Las estimaciones de la variable experiencia denotan que han aumentado de un afio (0,033%) con
respecto al otro (0,036%), es decir, tener mas afios de experiencia ha aumentado la probabilidad de
que un individuo logre pertenecer a la PEA. En cuanto a la experiencia potencial al cuadrado se
puede notar que las estimaciones realizadas inciden de forma negativa y que existe un descenso en
el coeficiente de ésta, pasando de -0,00068% en el afio 2007 a -0,00074% en el 2017, lo cual es
consistente, debido a que el impacto positivo de la experiencia en el mercado laboral tiende a
disminuir con el transcurrir de los afios; si el individuo posee muchos afios de experiencia un afio
mas de esta podria disminuir la probabilidad de pertenecer a la PEA.

Por otra parte, con respecto a las variables dicotomas, el coeficiente de la variable sexo
aumento de 0,13% en 2007 a 0,16% en 2017, lo cual indica que el hecho de ser hombre ha
aumentado la probabilidad de que un individuo haga parte de la PEA y que aun existe una brecha
de preferencia laboral donde los hombres son preferidos para entrar al mercado laboral. En el afio
2007 el parentesco incidia positivamente (0.097) en el hecho de pertenecer a la PEA, lo que significa
que ser jefe de hogar en este afio mantener las responsabilidades del hogar aumentd la probabilidad
de que se generara una busqueda de mas empleo y existe preferencia para incursionar en el mercado,
sin embargo en el afio 2017 esta variable paso a tener signo negativo (-0.030) indicando que ser jefe
de hogar en este periodo influyo de manera negativa en la probabilidad de pertenecer a la poblacion
econdmicamente activa. Por su parte la variable estado conyugal, muestra que estar casado
disminuye la probabilidad de incursionar dentro de la PEA en un -0.0072% para el afio 2007 y para

el 2017 aumenta positivamente este evento, situandose en 0.089%, por lo que se infiere que estar
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casado aumenta las posibilidades de pertenecer a la poblacién econdmicamente activa en mayor
cuantia que los que se encuentran solteros o en otro caso. Por altimo, la variable postgrado toma
valor de -0.054% en 2007 y para 2017 se sitda en 0.007%, por lo que se infiere que en el dltimo afio
de estudio los postgrados en Sucre se han convertido en un plus y en una necesidad que ha marcado
unadiferencia a la hora de la participacion en el mercado laboral y que ha aumentado la probabilidad
de los individuos que realicen estudios postgraduales a estar dentro de la PEA.

Dentro de la modelacion de ocupacion a nivel de Sucre se observa a través de la evidencia
estadistica que para los afios 2007 y 2017, la variable educacién dentro del lapso estudiado, presenta
una diminucion pasando de 0,037% en el 2007 a 0,032% en 2017, lo que significa que un afio méas
de educacion no garantiz6 un aumento en la probabilidad de estar ocupado. Seguidamente la
experiencia experimenta un leve crecimiento pasando de 0,040% en 2007 a 0,044% en 2017, lo que
denota que, en Sucre para este periodo, el impacto de la experiencia tiende aumentar y por tanto
toma vital importancia al momento de estar en condicion de ocupado, situacion similar ocurre con
la experiencia potencial, que aumenta de -0,0008% a -0,0009%, para los afios 2007 y 2017
respectivamente.

Las variables de eleccion binaria del modelo presentaron el siguiente comportamiento: La
variable sexo, presentd un crecimiento significativo en los afios 2007 a 2017, pasando de 0,18% a
0,19%, confirmando que en el departamento existe una disparidad de género en el ambito laboral y
que se siguen presentando preferencias por los hombres al momento de dar empleo. Para el caso de
parentesco se obtiene una disminucidn significativa de 0,14% en 2007 a -0,04% en 2017 llegando

a ser negativa, lo que indica que en este trascurso ha disminuido la eleccién de jefes de hogar de
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manera notoria en el mercado sucrefio. Por otra parte, la variable estado conyugal también sufrié de
manera muy significativa un aumento en los afios correspondientes, pasando de -0,03% a 0,13% lo
que significa que ser casado en el departamento de Sucre en el afio 2017 aumenta las probabilidades
de encontrar trabajo y estar ocupado. Por altimo, la variable postgrado muestra a partir de la
evidencia empirica que en el afio 2007 esta influia de manera positiva en 0,12%, sin embargo, al
pasar de los afios y al llegar al 2017 se puede determinar que tener un postgrado disminuyd la
probabilidad de estar ocupado debido a que esta variable obtuvo un coeficiente de 0,076%.

Siguiendo con las estimaciones, con la modelacion de la variable postgrado en el
departamento para el periodo estudiado se evidencia a través de la modelacion estadistica que la
variable experiencia en el afio 2007 tuvo un coeficiente de 0.029% y disminuy6 a 0.018% en 2017,
lo que indica que entre un afio mas de experiencia disminuye la probabilidad de que un individuo
desee realizar un postgrado. En cuanto a la experiencia potencial al cuadrado se puede notar que
incide de forma negativa y que ademas existe un descenso en el coeficiente de ésta pasando de -
0,0003% en el afio 2007 a -0,0002% en el 2017, evidencidndose que el impacto positivo de la
experiencia pierde importancia al momento de querer realizar un estudio adicional.

En cuanto a las variables de eleccién binaria del modelo; la variable sexo, incide
negativamente en la realizacion de postgrados y aumento de -0,04% en 2007 a -0,06% en 2017 lo
que quiere decir que el hecho de ser hombre no aumenta la probabilidad de que se quiera realizar
un postgrado, sino por el contrario las mujeres representan un porcentaje cada vez mayor con titulos
universitarios y postgraduales segun la OCDE (Organizacion para la cooperacion y el desarrollo

econdémico), con respecto a la variable parentesco en el afio 2007 esta tuvo una incidencia negativa
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(-0,007%), sin embargo para el afio 2017 las personas consideraras jefes de hogar tienden a
aumentar la posibilidad de realizar un postgrado a 0,08% debido a la necesidad actual que existe de
una mayor cualificacién y capacitacion a nivel educativo con la que se busca mejorar las
condiciones de vida y suplir con las responsabilidades del hogar. Por dltimo, la variable estado
conyugal aumento del afio 2007 al 2017; en el primer afio mencionado la condicion de estar casado
represento un 0,03% de probabilidad para realizar un postgrado, luego en el afio 2017 esta variable
aumento a 0,06%, por lo que se podria decir que tener una situacion familiar estable tendria una
relacion significativa con los deseos de superacién académica y profesional que a su vez acarrearian
mejoras en la calidad de vida y a nivel econémico.

Continuando con el desarrollo metodoldgico de la investigacién, es importante destacar los
efectos en los ingresos laborales cuando un trabajador tiene un titulo de postgrado en el
departamento de Sucre, para lo cual se plantea desde la economia, la ecuacién Minceriana utilizada
para explicar el crecimiento de los salarios o ingresos laborales dentro del mercado laboral. Se
realizan dos estimaciones generales del mercado laboral: una por Minimos Cuadrados Ordinarios
(MCO) y otra corregida por el filtro de selectividad de Heckman por Maxima Verosimilitud (MV).

Como las estimaciones son de corte transversal, se les estima bajo el supuesto de estimacion
robusta por White (1980), para tener estimadores con sus varianzas corregidas y resultados de
inferencia mas eficientes. Los resultados obtenidos por medio de MCO (Tabla 9) con las muestras
nacionales para la estimacion del mercado en general demuestran que los signos estimados
coinciden con los esperados en este tipo de regresiones: positivos para educacion, experiencia, Sexo,

parentesco, estado conyugal y negativo para la experiencia al cuadrado. También dentro de la
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modelacién de la variable logaritmo natural de los ingresos laborales (Inw) a nivel nacional, se
evidencia a través de la modelacion estadistica que para los afios 2007 y 2017, todas las variables
explicativas fueron significativas a nivel individual.

Tabla 8. Modelacion ecuacion de Mincer por MCO y corregida por sesgo de seleccion de
Heckman para Sucre, afios 2007-2017

ARos 2007 2017
Meétodo MCO Corregido por MCO Corregido por
Heckman Heckman
Coeficientes de los estimadores Coeficientes de los estimadores
Educacion 0.1381384*** 0.1494394*** 0.1486557*** 0.1605696***
Experiencia 0.4411873*** 0.0285499*** 0.030959*** 0.0246304***
Experiencia -0.0009704*** -0.0004628*** -0.0005668*** -0.0002983***
potencial
Sexo 0.4042844*** 0.2125685*** 0.4333985*** 0.273156***
Parentesco 0.2720608*** -0.1194466+ 0.1412237*** -0.4163064***
Estado conyugal 0.216267+ -0.7039688*** 0.099411** -0.2558309***
Postgrado 0.5328192*** 0.4126042*** 0.5827352*** 0.4726778***
Intercepto 11.01683*** 14.12967*** 10.90604*** 12.1453***
Chi cuadrado 384.43 898.62
R2 0.3190 0.3350
Muestra 672 8135 2277 5881
***=8igl1l% **=Sig5% *=Sigl1l0% +=No Sig

Fuente: Célculo de los autores. A partir de la GEIH (DANE). Procesamiento en Stata 12.0
En un analisis de los estimadores del modelo minceriano, que en el lenguaje econémico son

Ilamados retornos, en la regresién por MCO del mercado laboral en general, se puede observar que
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en el departamento de Sucre la variable educacion para los afios 2007 y 2017, tiene un aumento de
aproximadamente un punto porcentual, situandose en 13,8% y 14,8% respectivamente, por otra
parte, por estimacion de méaxima verosimilitud paso de 14,9% a 16,05%. Con estos resultados, se
puede decir que cada vez un afio de escolaridad tiene un impacto significativo y positivo en la
productividad o en los ingresos laborales del total de los trabajadores en Sucre, es decir, hay un
aumento en el crecimiento del retorno de la productividad de la educacion.

Las estimaciones de la experiencia denotan que este coeficiente disminuy6 drésticamente

por MCO pasando de 44,1% en 2007 a 3,09% en 2017, de igual manera por MV esta variable
disminuyo de 2,8% en 2007 a 2,4% en 2017; en cuanto a la experiencia potencial las estimaciones
realizadas muestran que han tenido un comportamiento decreciente en ambos afios por MCO y que
por estimacion de MV paso de -0,097% en 2007 a -0,029% en el afio 2017, las estimaciones
realizadas muestran que incide de forma negativa en los ingresos; lo cual es consistente con la teoria
puesto que el impacto positivo de la experiencia en los ingresos, tiende a disminuir con el trascurso
de los afios, es decir, si el individuo posee muchos afios de experiencia un afio mas de esta podria
disminuir sus ingresos en un 0,029% lo que podria ser insignificante en el Gltimo afio.
Con respecto a la variable sexo, esta aument6 en el afio 2017 situdndose en 40,42% con respecto al
afio 2007 (43,33%) por MCO y aumento seis puntos porcentuales en 2017 (27,3%) con respecto al
afio 2007 que su coeficiente fue de 21,2% lo que se podria traducir como unos retornos o ingresos
mayores para los hombres en el transcurso de los afios en comparacion con las mujeres.

Por otro lado, analizando las variables parentesco y estado conyugal, se puede constatar que

los retornos de la primera disminuyeron pasando de 27,2% en 2007 a 14,1% en 2017; al igual que
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el estado conyugal, donde los retornos por esta variable tuvieron una disminucion significativa
pasando de 21,6% en 2007 a 9,9% en 2017 por estimacion de minimos cuadrados ordinarios.

Por ultimo, los resultados obtenidos por estimaciones de MCO nos muestran que ser
trabajador con titulo de postgrado en Sucre se traduce a estar propenso a que cada vez los retornos
por este nivel de educacién tengan méas impacto en su salario debido a que se reflejé un aumento de
cinco puntos porcentuales (paso de 53,2% en 2007 a 58,2% en 2017), por lo que se podria inferir
que si un trabajador tiene postgrado su rentabilidad sera mucho més alta o por lo menos creciente a
medida que pasa el tiempo. Mediante estimacion de MV esta condicion se mantiene debido a que
aumenta significativamente pasando de 41,2% en 2007 a 47,2% en 2017, entonces se puede decir
que si esta siendo altamente valorado el hecho de tener postgrado en cuanto a generacion de

productividad y aumento de ingresos.
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CONCLUSION

A partir de la caracterizacion del mercado laboral en Sucre para las personas con postgrados,
puede evidenciarse que dicha poblacidn tiene las tasas de participacion mas altas (por encima del
90%) en comparacion con la poblacion de pregrado y el resto de la poblacién del mercado de trabajo
en Sucre, de igual manera, esta poblacion cuenta con las tasas de desempleo mas bajas, lo que se
traduce como la existencia de una oferta laboral que cumple con la demanda de trabajo de las
personas que realizan postgrados, marcando una diferencia en la participacion y en la ocupacion en
comparacion con las otras poblaciones (pregrado y poblacion total). Las personas con postgrados
en Sucre para los afios 2007 y 2017 laboran menos horas semanales con relacion a los demas
trabajadores, e incluso menos de las 40 horas semanales estipuladas y cuentan con los salarios mas
elevados. Con respecto a las variables familiares como el parentesco, la cantidad de personas con
estudios postgraduales son en su mayoria jefes de hogar y para el afio 2007 se caracterizaron por
estar solteras al igual que las personas con pregrado y la poblacién total en el mercado laboral, sin
embargo, para el afio 2017 la cantidad de personas con postgrados se caracterizaron por estar
casadas.

Con esta investigacion, se logra establecer que variables como la educacion, la experiencia,
el sexo y el parentesco fueron altamente significativas dentro de los dos modelos (significancia al
1%) por lo que son consideradas elementos determinantes en la participacion y ocupacion del
mercado laboral para un trabajador con postgrado en Sucre para los afios 2007 y 2017, sin embargo,
las variables estado conyugal y postgrado no fueron significativas y no pueden considerarse

variables fundamentales a la hora de que un individuo desee vincularse al mercado de trabajo, a
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diferencia de la variable estado conyugal que para el afio 2017 en la modelacion de la PEA
(poblaciéon econdmicamente activa) explicé la participacion de un individuo en el mercado dado
que fue significativa al 10%.

Seguidamente, en cuanto a los regresores de condicion socioecondémica que explican la
intencion de estudiar un postgrado, variables como la experiencia y la experiencia potencial son
significativas al 1% en ambos afios y otras como sexo, parentesco y estado conyugal no fueron
significativas, no obstante esta Gltima para el afio 2017 fue significativa al 5% convirtiéndose en un
elemento que explica la intencion de realizar un postgrado; se concluye a partir de la modelacion
de efectos marginales que las variables de experiencia disminuyen la probabilidad de que un
individuo desee realizar un postgrado, tal vez por el hecho de que en muchas ocasiones la
experiencia es mas valorada y se cree suficiente para la realizacién personal y profesional;
continuamente, el hecho de ser hombre no aumenta la probabilidad de que se quiera realizar un
postgrado, sino por el contrario, las mujeres representan un porcentaje cada vez mayor con titulos
de postgrado, por otra parte, la variable parentesco al pasar de los afios aumenté la posibilidad de
realizar un postgrado debido a la necesidad que existe de mejorar los niveles econémicos y de suplir
con las responsabilidades del hogar y a su vez, el hecho de tener una situacion familiar estable (estar
casado) tiene una relacién significativa con los deseos de superacién académica y profesional.

En cuanto a las regresiones estimadas por ecuaciones mincerianas para el calculo de los
retornos de la educacion de una persona con postgrado en Sucre, se obtiene que ser trabajador con
titulo de postgrado en Sucre se traduce a estar propenso a que cada vez los retornos por este nivel

de educacion tengan méas impacto en su salario debido a que se reflejé un aumento de cinco puntos
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porcentuales (paso de 53,2% en 2007 a 58,2% en 2017 y mediante estimacion de méaxima
verosimilitud esta condicion se mantiene debido a que aumenta significativamente pasando de
41,2% en 2007 a 47,2% en 2017, es decir, la realizacion de estudios de postgrados tienen impactos
cada vez mayores en los salarios dado al aumento de estos al pasar de los afios, pudiéndose constatar
que si existen incentivos para la realizacion de postgrados en los trabajadores en el departamento
de Sucre dado al aumento en los niveles de ingresos.

Finalmente, se logra concluir a partir de lo descrito con anterioridad, que niveles cada vez
mas altos de educacién como son los postgrados tienen un poder transformador y marcan una
tendencia de vinculacion mas facil a un trabajo, y a su vez acarrean a mayores impactos en la
produccion debido a las mejoras salariales, evidenciando que es una opcion para mejorar no solo la

calidad de vida de la persona, sino aportar al crecimiento regional y nacional.
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ANEXOS
Anexo 1. Modelacion PEA para Sucre, afio 2007
Logistic regression Humber of obs = 1086
Wald chiZ(7) = 1687.31
Prob = chil = 0.0000
Log pseudolikelihood = —-467.43844 Pseudo RI = 0.2283
Robust
pea Coef. S5td. Err. = B=|z| [95% Conf. Interwvall
Esc .2761602 .D487883 5.66 0.000 .18053546 .3717847
(=54 .2218353 .DZ22884 5.85 0.000 .1781508 .2655198
exd -.0045711 .000454% -10.05 0.000 -.0054628 -.00367595
SEexo . 9427433 1678925 5.62 0.000 .61368 1.271807
parentesco .T0345259 .2440252 Z.88 0.004 .2251724 1.181733
estoiv -.0476115 2570067 -0.1% 0.853 -.5513354 4561124
postgrado -.327738%9 .B5B831693 -0.56 0.574 -1.4707% .815192
_cons -4 169125 .653265 -6.38 0.o000 -5.44950%9 -2 .888741
Anexo 2. Modelacién PEA para Sucre, afio 2017
Logistic regression Humber of obs = 371z
Wald chiZ(7) = &05.80
Prob = chil = 0.0000
Log pseudolikelihood = -1687.9751 Dseudo R2 = 0.2084
Bobust
pea Coef. Std. Err. = b=z [95% Conf. Interwvall]
ESC .23082%6 0250545 9.21 o.o0o0 .1817228 L2799364
ex 22353 0119601 18.72 o.ooo0 2004887 L2473714
exd -.0046062 .000Z617 -17.60 0.000 -.0051151 —-.0040333
sexo 1.027415 0507947 11.32 o.ooo0 .B494608 1.20537
parentesco 85913445 1261781 4. .69 o.ooo0 .344035%5 .B3864591
estoiv -.1813645 .126721 -1.43 0.152 -. 429733 .0670041
postgrado 0434838 32765954 0.13 0.894 -.5887873 .6BE5T7E48
_cons -3.818324 .33163582 -11.51 o.o0o0 -4 468325 -3.168323
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Anexo 3. Modelacion de ocupado para Sucre, afio 2007

Logistic regression Number of obs = 1086

Wald chi2(7) = 175 .48

Probk = chil = 0.0000

Log pseudolikelihood = -549 035835 Pseudo R2Z = 0.2017
Bobust

ocupado Coef. Std. Err. = P=|=z| [95% Conf. Interwvall

Esc .18264598 .0421174 4. 34 0.000 .lo01012 .26515983

ex .159596543 .0155711 10.20 0.000 1612956 .238013

exl —-.00359524 .ooo401 -9.86 0.000 —-.0047383 —-.0031665

Sexo .9308541 1548566 6.01 0.000 6273408 1.234387

parentesco .T771358%9 .211018%9 3.66 0.000 .35780594 1.184988

estoiv -.1438022 .21%9855%9 -0.65 0.513 -.5748%02 .2870858

postgrado . 870807 .B56T7882 1.20 0.228 -. 4203779 1.762152

_cons -3.495034 5732824 -6.10 0.000 -4 622647 -2.375421

Anexo 4. Modelacion de ocupado para Sucre, afio 2017

Logistic regression Number of obs = 371z

Wald chiZ (7) = 645 .57

Prok » chil = 0.0000

Log pseudolikelihood = -15921.8654 Pseudo RI = 0.153%
Rokbust

ocupado Coef. Std. Err. = Bxlz| [55% Conf. Interwvall]

ESC .1533017 .0220387 6.96 0.000 .110112& .1964390%9

ex .2099842 .0107561 15.52 0.000 .1l889027 .23106587

exd -.004150% .0o0z234 -17.74 0.000 -.004605%96 -.0036922

S5eH0 .9861001 .0a42308 11.70 0.000 .8208931 1.151307

parentesco . 70333592 .1094512 6.43 0.000 .4888189 . 9178595

estoiv -.189%912 .1120304 -1.70 0.0%0 —-.4094877 .0296636

postgrado .35097393 .28l8241 1.39 0.165 -.1613857 . 9433443

_cons -3.343028 .29T70696 -11.25 0.000 -3.92827 -2.760773
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Anexo 5. Modelacién de postgrado para Sucre, afio 2007

Logistic regression Humber of obs 222

Wald chiz2(h) = 28 .43

Prob = chil = 0.0000

Log pseudolikelihood = -111.05%147 Pseudo R2 = 0.1424
Robust

basepost Coef . Std. Err. = B=|=| [95% Conf. Interwall

=54 1684635 .04443977 3.7%9 o.ooo .0812495 .2BB6TTS

exl —.0020875 .0007416 -2.81 0.005 —-.0035411 —.000633%5

parentesco —.0388148 .398307 -0.10 0.922 —-.81%4821 . 7418525

estolvw 1624584 .3553173 0.46 0.648 -.5335508 .B588675

SEexO —-.22459841 .3840911 -0.59 0.558 -.977788%5 5278207

_cons —-3.121806 5101561 -6.12 o.oo00 -4 1216594 -2.121591%

Anexo 6. Modelacion de postgrado para Sucre, afio 2017

Logistic regression Number of obs = 727

Wald chil (5) = 48.16

Probk > chi2 = 0.0000

Log pseudolikelihood = -394 . 38455 PFseudo RI = 0.0626
Robust

basepost Coef. Std. Err. = Bx|z| [95% Conf. Interwvall

ex .0857702 .0243371 3.94 o.0o00 .0480703 1434701

exl —-.001314%9 .0004541 -2.90 0.004 —.0022045 —. 000425

parentesco .3380371 .2047934 1.65 0.0%%5 —-.0633507 7354248

estolv . 4495137 .185391%9 2.42 0.015 .0861522 .B128752

SEeNO —-.3306717 .2014594%9 -1.64 0.101 —-.T255945 064251

_cons -2 .440359%9 2716073 -8.9%9 o.ooo0 -2.97274 -1.5908055
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Anexo 7. Modelacién ecuacién de Mincer para Sucre, afio 2007
Linear regression Number of obs = &eT72
F{ 7, EE4) =  44.71
Prob = F = 0.0000
B-sguared = 0.3130
Root MSE = .TE536
Robust
1nw Coef_ Std. Err. t B=|t| [95% Conf. Interwvall]
Esc .1381384 .0162357 8.51 0.000 10625859 1700175
ex 0441873 .0087062 5.08 0.000 02705923 0812822
exl —-.0009704 .00020&686 -4 70 0.000 —-.0013762 -.0005647
Sexo 4042844 .0557702 6.76 0.000 .2865923 5216458
parentesco 2720608 067634 4 02 0.000 .1352585 4048632
estociv 0216267 .078225%9 0.28 0.782 -.13159733 1752267
postgrado 5328152 12621 4 22 0.000 2850004 7806375
_cons 11 . 01683 2328731 47 .31 0.ooo 10 .55957 11 . 4740%9
Anexo 8. Modelacién ecuacién de Mincer para Sucre, afio 2017
Linear regression Number of obs = 2277
F{ 7. z2g5%) = 155.11
Prob = F = 0.0000
BE-sguared = 0.3350
BEoot MSE = _T4836
Robust
1lnw Coef . Std. Err. t B=|t| [95% Conf. Interwvall
ESC 1486557 .00%1058 16.33 0.000 .1307552 1665122
ex .030595%9 .0053341 5.80 0.000 0204585 .04141592
exl 0005668 0001206 -4 70 0.000 —.0008034 —-.0003303
Sexo 43335985 .033531% 12 .52 0.000 3676421 .4959154%9
parentesco 1412237 .0354784 3.598 0.000 .0716502 L21075872
estciv 0959411 .0358533% 2.51 0.012 .0218847 17658374
postgrado .BB27352 .0e77518 8.60 0.000 . 4498733 .T155872
_cons 10 .90&604 .1348%949% 80.85 0.0oa 10.6415 11 17058
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Anexo 9. Modelacién ecuacién de Mincer corregida por Heckman para Sucre, afio 2007

Anexo 10. Modelacion ecuacion de Mincer corregida por Heckman para Sucre, afio 2017

= 384 .43
Log pseudolikelihood = —-28%32.741 Prob = chil = a.0000
Robust
lnw Coef. Std. Err. = B=l=| [95% Conf. Intervall
1lnw

Esc -145943594 .01z8383 11.64 0.000 -1242756 -1746032
ex .028549%9 -0071252 4.01 0.000 .0l4a5848 -042515
exl —.0004628 0001666 -2.78 0.005 -.0007833 —-.00013&62
sexo -2125685 -0440576 4.82 0.000 -1262171 .29839198
parentesco —.1154466 .0es5838 -1.33 0.1a3z2 —.2950277 .0561344
estoiwv -.7039688 1051638 -6.69 0.000 —-.9100862 - .4978515
postgrado -4126042 -08274559 4._45 0.000 .2308255 .5943829
_cons 14.12967 -2291916 61 .65 0.000 13 .68046 14 57887

select
parentesco -24105939 -0518431 4.65 0.000 -1354885 .342709&
estoiv 52848 .0535551 a.87 0.000 -423513% 6334461
Pe040 —.0011284 -0011067 -1.0z2 0.308 —.0032976 .0010407
_cons —-1.51503 -03678201 —41 .19 0.000 -1.587118 —1.442943
Sathrho —2_.207952 .120813 —-18.31 0.000 —2.444389 —-1.971595
Slnsigma .4688518 .0574581 8.16 0.000 .356236 -5814677
rho —.9761232 .005&e31 —.9850513 —.9619648
sigma 1.598158 -0918272 1.427544 1.788662
lambda -1.559959%9 -0955893 —-1.747352 —-1.372647
Wald test of indep. egns. (rho = 0): chiZ(l) = 335.1:2 Prok > chiZ = 0.0000

Wald chiZ (7) = 898 .62
Log pseudolikelihood = -6083.83 Prokb > chil = 0.0000
Robust
1nw Coef . Std. Err. = bxlz| [95% Conf. Interwvall
1nw

ESC .1605696 .007721%8 Z0.80 0.000 -1454357 .1757036
ex .D246304 .0D4B84s 5.08 0.000 -0151323 .0341284
ex2 —-.000z983 .000110%9 -2.62 0.007 —.0005157 —.000081
Sexo .273156 .0223057 9.13 0.000 .2145413 .3317701
parentesco -.4163064 .0441666 -9.43 0.000 —-.5028714 - .3297415
estoiv - .255830% .0491243 -5.21 0.000 —.3521127 -.1595491
postgrado .4726778 .0664849 7.11 0.000 -3423693 .&6029858
_cons 12.1453 .1130563 102 .01 0.000 11.91196 12 .37865

zselect
parentesco .6483145 .0411252 15.73 0.000 5687106 .T299184
estoiv .4460567 .0436062 10.23 0.000 -36053901 .B315232
DPe040 -.0032143 .0009719 -3.31 0.001 —.0051191 -.0013094
_cons -.4521136 .0323851 -13.396 0.000 —.5155872 -.3886401
fathrho -1.821566 .0706045 —-25.80 0.000 -1.959949 -1.683184
flnsigma .14z18391 .0288308 4.893 0.000 .0856818 .1586964
rho —.54899544 .0D70188 —.96108539 —.8332735
sigma 1.152795 .03323¢ 1.0834¢ 1.219812
lambda -1.033959¢ .0383123% —1.166344 -1.021648
Wald test of indep. egns. (rho = 0): chiZ(l) = 665 .62 Prok > chi2 = 0.0000
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