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RESUMEN

Esta investigacion de tipo descriptivo tuvo como objetivo describir el estado
laboral, académico y social de los egresados del programa de Zootecnia de
la Universidad de Sucre. El proceso permitid determinar la situacion laboral,
las areas de trabajo, ademas se considero si la formacion recibida les ofrecio
bases suficientes para su desempefio como profesionales, también se
consultd por las areas de investigacion, académica y proyeccion social, al
igual se indagd sobre las areas de formacion de ciencias basicas, de
formacion socio humanistica, de formacion basica profesional y de formacion
profesional especifica, de las cuales se conocid las fortalezas y debilidades
del programa de Zootecnia, en la parte social se supo cual era el grado de
satisfaccion del egresado con la carrera.

Se aplicaron encuestas a los egresados donde la muestra utilizada estuvo
compuesta por 160 egresados de la carrera Zootecnia de la Universidad de
Sucre, con base en los analisis documentales, se precisa en los aspectos
mas relevantes que dieron los resultados, mostrando asi que el (56%) de
ellos se encuentran laborando y de este porcentaje el (26.7%) labora en
actividades relacionadas con la Zootecnia, el (87.5%) consideran que la
formacion recibida les apropio bases para desempefarse como profesional.
Sugirieron cambios en las asignaturas de los cuatro grandes areas de
formacion, mientras calificaron en mayor porcentaje como regular los
aspectos institucionales (laboratorios, bibliotecas, campos de practica y
bienestar universitario). Finalmente el (84%) manifestaron que mejord su

calidad de vida con haber estudiado la carrera de Zootecnia.

Palabras claves: egresados, Zootecnia, formacién.
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ABSTRACT

This investigation of descriptive type had as objective to describe the labor,
academic and social state of the egresados of the program of Zootecnia of
the University of Sucre. The process allowed to determine the labor situation,
the work areas, you also considers if the received formation gave them
enough bases for its acting as professionals, it was also consulted by the
investigation areas, academic and social projection, to the equal one
investigated on the areas of formation of basic sciences, of humanistic
formation partner, of formation basic professional and of professional
formation it specifies, of which was given to know the strengths and
weaknesses of the program of Zootecnia, in the social part was known which
was the degree of satisfaction of the egresado with the career.

Surveys were applied to the egresados where the used sample was
composed by 160 egresados of the career Zootecnia of the University of
Sucre, with base in the documental analyses, he/she is necessary in the most
excellent aspects that gave the results, showing (56%) of them so they are
working and of this percentage (26.7%) works in activities related with the
Zootecnia, (87.5%) considers that the received formation gave them bases to
act as professional. They suggested changes in the subjects of the four big
formation areas, while they qualified in more percentage like to regulate the
institutional aspects (laboratories, libraries, practice fields and university well-
being). Finally (84%) manifested that it improved its quality of life with having

studied the career of Zootecnia.

Key words: egresados, Zootecnia, formation
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INTRODUCCION

Actualmente las universidades publicas colombianas enfrentan serios
inconvenientes; déficit presupuestales, cumplimiento de indicadores,
ampliacion de cobertura, tratados de libre comercio, adicionalmente la
calidad, pertinencia y que hacer del egresado. La Universidad de Sucre no es
ajena a esta problematica y en cumplimiento de los programas de renovacion
curricular ha querido vincular al egresado como parte importante de su vida
cotidiana. Particularmente el programa de Zootecnia promovié un trabajo
encaminado a buscar o establecer la ubicacion, la situacion actual, el grado
de satisfaccion y necesidades de capacitacion de los egresados del

programa de Zootecnia de la Universidad de Sucre.

Ademas en busca de cumplir su mision que es formar profesionales de la
Zootecnia cuyo perfil estd encaminado a ser personas con calidad humana,
capaces de brindar alternativas sostenibles y rentables para el mejoramiento
de vida de la comunidad y el desarrollo de la region, necesariamente se

tendra que contar con la opinion y propuesta de los egresados.

Con el desarrollo de este estudio y seguimiento de los egresados del
programa, se contara con informacion que permita tener conocimientos del
mercado laboral, académico y social del egresado, dando lugar a una
reorientacion dinamica para de esta forma responder a cada una de las
exigencias o necesidades que requiere el contexto y al mismo tiempo sera
util a la sociedad, porque se podra contar con profesionales idoneos para su
desempefio e interactuar en un medio globalizado tal como lo establece la
mision de la institucion. En este trabajo se utilizd una encuesta como
instrumento para la recoleccion de la informacion necesaria para la ejecucion

de la investigacion.
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JUSTIFICACION

Con fundamento en sus principios, mision y vision del programa de Zootecnia
de la Universidad de Sucre, se compromete en contribuir a mejorar la calidad
de vida de la region, es por esto que dentro de su proyecto educativo
institucional establezca politicas claras con objetivos concretos que permitan
alcanzar un proceso de generacion de conocimientos a partir de problemas

del entorno.

Para el programa de Zootecnia, la evaluacion y el seguimiento de sus
egresados se constituye en una actividad importante y permanente como

insumo necesario para el desarrollo y redisefio curriculares.

Es importante para el programa realizar consultas que permitan conocer los
problemas reales del desempefo en los campos laborales, académicos,

sociales y grado de satisfaccion de los egresados.

Los egresados son la mejor proyeccion social de la Universidad, su insercion
en el campo laboral, académico y su grado de satisfaccion alcanzado, son
testimonios de la calidad de la formacion recibida. Por los items arriba

citados se justifica en este trabajo.

Con el desarrollo del estudio situacion actual del egresado en el programa de
Zootecnia se contara con informacion que nos brinde la oportunidad de tomar
decisiones y orientaciones de como mejorar las estrategias humanisticas,
acadéemicas y empresariales que contribuyan a un mejor desempeio

profesional.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

e Describir el estado laboral, académico y social, de los egresados del

programa de Zootecnia de la Universidad de Sucre.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar las areas o lineas de trabajo del egresado programa de

Zootecnia.

e Establecer el grado de satisfaccion de los egresados con respecto a la

formacidn recibida.

e Conocer las fortalezas y debilidades del egresado del programa de

Zootecnia.

e Establecer un directorio de los egresados del programa de Zootecnia.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1 Marco de antecedentes

La facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Caldas
decidio realizar la autoevaluacion con miras a la acreditacion, proceso que
origind un diagnostico real e integral de la misma, con miras a fortalecer su
posicionamiento en la region, para la universidad fue importante destacar la
actualizacion del plan de estudio, la claridad en campo de accion del
egresado, reconocimiento por su calidad académica que hace la comunidad
a la facultad, el contar con espacio abierto para discusion y analisis de su
situacion de los egresados, seguimiento, ubicacion y los aportes de los
egresados a la facultad para la actualizacion curricular permanente.
Finalmente es importante resaltar que el proceso permitid adquirir en la
comunidad académica de la facultad una cultura de la autoevaluacion
permanente, logrando desarrollo participativo de autocritica proactiva en
aspectos académicos investigativos, administrativos y humanos en busca de
calidad ( Andrade ef a/, 2001 ).

La experiencia de la EAFIT Medellin segun Jaramillo (2003), en estudios
sobre egresados, sugiere que los objetivos deben proponerse en términos
de:

a. Evaluar el impacto social y la pertinencia de los programas de la
Universidad mediante el conocimiento de las trayectorias laborales,
académicas y sociales de los egresados.

b. Caracterizar los procesos de inserciébn y permanencia en el mercado

laboral para los egresados de cada carrera.
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c. Constituir indicadores de calidad de la educacion en EAFIT, con base en

las opiniones y el éxito profesional de los egresados.

La Facultad de Salud de la Universidad del Valle realizd el proceso de
autoevaluacion y acreditacion de sus programas académicos. El proceso de
autoevaluacion contemplé como parte de uno de sus factores, el desempefio
de sus egresados, conocer donde estan ubicados, qué estan haciendo,
cuales son sus vinculos con la universidad que los form¢ y como los vincula
al enriquecimiento de sus programas. Es un trabajo descriptivo por cuanto
realiza registro de las condiciones actuales de los egresados de 6 programas
académicos que generan propuestas para el futuro. Se aplicaron encuestas a
egresados y empleadores. De la Facultad de Salud casi todos los egresados
calificaron entre excelente y buena la calidad de su programa académico,
asimismo estan satisfechos con su formacion profesional y personal, han
participado en mayor o menor grado en la generacién de empresas y han
recibido reconocimientos en su vida laboral. Los resultados mostraron la
importancia de fortalecer las asociaciones de egresados en la universidad y
la vinculacion de los egresados a los procesos académicos y formativos de
cada uno de los programas, como parte de la relacion que la universidad
debe establecer con su medio externo. Igualmente los empleadores estan
satisfechos con el desempefio laboral del egresado de la Facultad de Salud
de la Universidad del Valle ( Argote et al, 2001).

El Ministerio de Educacion en Chile (2003), un trabajo sobre el vinculo entre
el mercado laboral y educacién superior, destaca que los estudios sobre

egresados, aportan informacion de utilidad en los siguientes aspectos:
1. Remuneracion esperada es clave en la decision de estudiar

2. Afecta la demanda de cada carrera

3. Expectativas futuras

18



4. Otras condiciones de trabajo: ocupaciones donde se insertan; jornada

laboral, probabilidad de desempleo

La experiencia internacional reporta al Niagara College en Canada, Citado
por Brunal ef a/, (2004); indica que los estudios de seguimiento e impacto

de los egresados deben orientarse hacia los siguientes objetivos:

a. Evaluar el impacto social y la pertinencia de los programas de las
universidades mediante el conocimiento de las trayectorias laborales,
académicas y sociales de los egresados.

b. Caracterizar los procesos de insercion y permanencia en el mercado
laboral para los egresados de cada carrera.

c. Constituir indicadores de calidad de la educacion con base en las
opiniones y el éxito profesional de los egresados.

d. Necesidad de apoyar a estudiantes a riesgo.

Para garantizar el éxito de los estudios sobre mercado laboral se consideran
aspectos como:

= Orientacion y exploracion profesional para todo nivel de estudiante.

Informacidén educativa y exploracion de programas.

Enlaces formales con empresas e industrias.

Estrategias para la entrada al mercado laboral.

Mecanismos de evaluacion y de responsabilidad.

19



22 MARCO CONCEPTUAL

2.21 Concepto de egresado: Se denomina egresado de la Universidad de
Sucre a aquella persona que obtuvo un titulo en un programa académico de
pregrado o postgrado que la Universidad haya ofrecido. Estos hacen parte
activa de la comunidad universitaria, ya que permiten medir el impacto que la
Universidad de Sucre tiene sobre la sociedad a través de sus respectivos
programas (Acuerdo 001, 2000).

2.2.2 Definicidon del egresado del programa de zootecnia: Es el
profesional que obtuvo el titulo de Zootecnista mediante el previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 128, capitulo XIX
del acuerdo 001 de 2000. Ademas, para efectos del proceso de seguimiento
de egresados del departamento de Zootecnia, se considerd también como
egresado del programa aquellos estudiantes que cumplieron con todos los
requisitos académicos, excepto el de trabajo de grado (Condiciones
minimas, 2005).

2.2.3 Calidad de vida: Relacion que existe entre el sentido del desarrollo
humano y la forma como se llevan a cabo los procesos que la constituyen.
Por eso reconocer la calidad de vida significa partir de parametros que la
definan: por un lado esta el modelo social que se busca, puesto que se
entiende que todo proceso de formacion humana esta inserto en una cultura
cuyos valores, simbolos y experiencias definiran su sentido. Desde esta
perspectiva el mejoramiento de la calidad de vida esta concentrado en la
capacidad de accion del hombre, de sus actos, de sus utopias acerca de si
mismo y de su sociedad, reconocimiento y asumiendo su realidad de una
manera activa, transformandola y enriqueciéndola. Asi, la calidad de vida es
un concepto social determinado, partiendo de las necesidades e intereses de

la comunidad, teniendo como meta la realizacidon de un proyecto de vida

20



auténtico fundamentado en su propia realidad. Precisamente, y es a partir del
reconocimiento de cuales son las necesidades y de las posibilidades que se
tienen como persona o comunidad es de construir un mundo democratico,

autdbnomamente, acorde con un proyecto de vida (Amar, 1992).

Segun Plan de las Naciones Unidas para el Desarrollo Humano “PNUD”
(1992), La calidad de vida es un proceso conducente a la ampliacion de las
opciones de que disponen las personas. En principio, esas opciones pueden
ser infinitas y pueden cambiar a lo largo del tiempo, pero a todos los niveles
de desarrollo, las tres opciones esenciales para las personas son: poder
tener una vida larga y saludable, poder adquirir conocimientos y poder tener
acceso a los recursos necesarios para poder disfrutar un nivel de vida
decoroso si no se dispone de esas opciones esenciales muchas otras
resultan inaccesibles, para el desarrollo humano. Otras opciones sumamente
preciadas por muchos, van desde la libertad politica, econémica y social
hasta las oportunidades de ser creativos y productivos; el desarrollo humano
tiene dos facetas; una es el fenomeno de la capacidad humana, como mejor
salud y mayores conocimientos teoricos y practicos. La otra es el
aprovechamiento de la capacidad adquirida con fines productivos, en el
desarrollo humano se analizan todas las cuestiones sociales (reconocimiento
economico, comercio, empleo, libertad politica o los valores culturales).
(Amar, 1992).

En este sentido en la encuesta se encuentra un bloque llamado informacién
social donde se cuestiona al egresado, sobre el grado de satisfaccion con la
carrera y que ha adquirido con el ejercicio de la misma, con esta se pretende
medir el crecimiento econdmico del egresado, e indirectamente inferir si ha

mejorado su calidad de vida.

2.2.4 Plan curricular: El plan curricular de la carrera de Zootecnia de la

Universidad de Sucre fue reglamentado mediante el acuerdo 001 del 2000.
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2.2.5 Justificacion del programa curricular: La mision de la carrera de
Zootecnia es contribuir a formar Zootecnistas con capacidad para proyectar y
dirigir las diferentes etapas de la produccion pecuaria de manera sustentable,
desarrollar programas de transferencia de tecnologia apropiada y de
investigacion, como elementos fundamentales tendientes a mejorar la
produccion y calidad de vida de las comunidades (Condiciones minimas,
2005).

En la actual renovacion curricular el programa de Zootecnia, orienta las
estrategias académicas hacia la formacion de un profesional con suficiente
bases para la formacion de empresas agropecuarias, cuya actividad principal

es la produccién de alimentos de origen animal (Condiciones minimas, op

cit).

Los campos de accion del Zootecnista, estan intimamente relacionado con
las cadenas productivas (Lactea, carnica, avicola, porcina y maiz, yuca, etc).
Estas cadenas constituyen el principal eslabon de la cadena agroalimentaria
y participan con el (41%) del PIB agropecuario y (8%) del PIB nacional
(Condiciones minimas, op cil).

En el sector pecuario regional, la Zootecnia enfrenta grandes retos, sistemas
de produccion tradicionalista, de tipo extensivo y extractivo, que tienen serios
limitantes en la adquisicion de materias primas para la alimentacion e
incipientes sistemas intensivos en produccion porcina, avicola, acuicola.
Igualmente, se encuentran sistemas tradicionales, multifamiliares, con poco
desarrollo tecnoldgico, gran componente ecologico y de bienestar animal.
Queda pues el reto de encontrar sistemas de produccidn que potencien
la produccion animal sin causar dafio al medio ambiente y preservar el

bienestar animal (Condiciones minimas, 2005).
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2.2.6 Objeto de estudio del programa curricular: El objeto de estudio de
la carrera de Zootecnia son las especies animales terrestres y acuaticas de
interés Zootécnico; haciendo énfasis en los siguientes niveles de

profundizacion (Condiciones minimas, op cif).

o Interaccion en los sistemas de produccidn animal, generando productos
limpios, sin causar deterioro del medio ambiente.

o Brindar herramientas cientificas y tecnoldgicas que permitan mejorar los
indices productivos.

o El conocimiento, preservacion y sostenible de la biodiversidad

2.2.7 Estructura del plan curricular: El programa de Zootecnia de la
Universidad de Sucre tiene como todos los programas de Zootecnia un area
de formacion en ciencias basicas, un area de formacidbn en socio
humanistica, area de formacion basica profesional y un area de formacion
profesional especifica. Constituyen estas dos ultimas las de mayor porcentaje

de la intensidad horaria del plan de estudios (Condiciones minimas, op ci).
Cada area esta constituida de la siguiente manera:

« Area de ciencias bé&sicas: Incluye asignaturas como: biologia,
zoologia, ecologia, botanica y fisiologia vegetal, microbiologia y
parasitologia, limnologia, quimica, bioquimica, biofisica, bioclimatologia,
matematicas 1, matematicas 2, bioestadistica, disefio experimental,

introduccion a la ciencia animal.
e Area de formacién socio humanistica: Incluye asignaturas como:

metodologia de la investigacion, lecto-escritura, extension rural,

legislacion ambiental y bioética.
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e Area de formacién basica profesional: Incluye asignaturas como:
metabolismo animal, nutricion animal, alimentacion animal, sistemas de
alimentacion, genética general, mejoramiento animal, anatomia
topografica, fisiologia general, fisiologia de la reproduccién, manejo
zootécnico de la reproduccion, edafologia, economia agropecuaria,
administracion agropecuaria, formulacion-evaluacion de proyectos y

electivas.

« Area de formacién profesional especifica: incluye asignaturas como:
produccion de bovinos, produccion de cerdos, avicultura, zoocria 1,
zoocria 2, acuacultura, piscicultura, produccion de conejos y trabajo de

grado.

La Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad de Sucre asume la
Zootecnia como la rama de las ciencias biolégicas que estudia e interviene
los sistemas productivos pecuarios, mediante la aplicacion de principios
economicos, administrativos, bioldgicos y socio humanisticos, para obtener
una produccion animal limpia y competitiva, que preserve los recursos
naturales de la region, con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de

la poblacién humana (Condiciones minimas, 2005).

2.2.8 Objeto de estudio: El objeto de estudio del programa de Zootecnia de
la Universidad de Sucre lo constituyen los sistemas de produccion pecuarios,
que tienen como fin la produccién de alimentos y materiales primas que

proporcionen bienestar a la poblacién humana.

2.2.9 Objetivos de formacion: El programa de acuerdo con los principios y
valores que se han establecido y con los lineamientos que demanda el perfil
profesional del Zootecnista se ha trazado los siguientes objetivos de

formacioén.
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Formar profesionales capaces de gestionar y fomentar la creacion de

empresas pecuarias.

Formar profesionales integros con capacidad de manejar los sistemas
de produccion animal, desde el punto de vista econdmico,
administrativo, biolégico y socio humanistico que contribuya a mejorar la

calidad de vida de la comunidad.
Formar profesionales con capacidad para investigar y transmitir

conocimientos en el area de produccién animal (Condiciones minimas,
2005).
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2.3

TERMINOS BASICOS

Actividad laboral: consiste en la actividad que desempefa el
trabajador ya sea material o intelectual, permanente y transitorio al
servicio de otro; con la finalidad de la prestacion de un servicio

equivalente a la remuneracion pactada en el contrato de trabajo.

Area de formacioén: son los diferentes componentes curriculares de un
area especifica, que permite adquirir conocimiento, desarrollar
destrezas y que al final es un eslabon en la cadena de competencia en

la formacion profesional.

Egresado. son todas aquellas personas que cumplen con las
exigencias académicas de un programa y que logran obtener un titulo
profesional.

Se consideran a los egresados como factor importante del desarrollo
social del contexto, ya que es funcion de la Universidad, formar
personas integras, lideres, capaces de continuar en el ejercicio de su
vida profesional la tarea de colaborar con individuos y comunidades del
orden regional y nacional, utilizando la investigacion permanente de sus
problemas y de la identificacion de alternativas de solucion,

contribuyendo a su implementacion.

Investigacioén: se refiere a las lineas, que buscan la integracién,
socializacion y contextualizacion de los saberse a partir de las
diferentes experiencias con los sectores comunitarios.

Indagacion original y planificada que persigue la aplicacion, la
innovacion y generacion de nuevos conocimientos y una superior

comprensién en el ambito social, cultural, cientifico y tecnoldgico.
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Proyeccién social: es el medio a través del cual el quehacer
académico interactua con la realidad social. Es la extensién de labores

o actividades en beneficio de las comunidades.

Zootecnia: es la rama de la biologia que al aplicar los principios de
fisiologia, nutricion, alimentacion, genética, sanidad y administracion
hace que los animales produzcan mas en menos tiempo y de manera

econdmica.
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3. METODOLOGIA

Este trabajo fue de tipo descriptivo, de corte tranversal, la idea principal era
obtener un amplio conocimiento a cerca de la situacion del egresado, para
esto se contd con un instrumento (Encuesta. Anexo 1), esta estuvo
constituida por cuatro bloques de preguntas. El primero corresponde a
preguntas de tipo personal, el segundo preguntas de tipo laboral, el tercero

de tipo académica vy el cuarto de tipo social.

3.1 Universo: lo conformaron todos los egresados titulados y egresados
no titulados del programa de Zootecnia de la Universidad de Sucre, entre los
afnos 1999 — 2005.

3.2 Muestra: la poblacién objetivo estuvo constituida por todos los
egresados del programa de Zootecnia de la Universidad de Sucre desde el
afo 1.999 hasta la formulacion y aprobacion de la propuesta (27 de febrero

de 200%), la cual aproximadamente esta constituida por 160 egresados.

3.3 Procedimiento.

Para la construccion del directorio de egresados, la informacion se obtuvo a
través del contacto con egresados vinculados a empresas, asociaciones de
profesionales o cualquier tipo de organizacion y también con egresados en
condicion de trabajadores independientes o desempleados, para ello se

recurrio a las siguientes fuentes:

v Contactos telefonicos
v Contactos por correo y electronico
v A través del registro de asistencia a eventos organizados por la Unisucre

(Primer congreso de egresados de Zootecnia).
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v Contacto directo con egresados.

v' Contacto directo con todas las personas que visiten el departamento de
Zootecnia

v' Reqistro de asistencia a eventos o foros realizados por la facultad para

egresados.

Para incrementar el numero de contactos se solicitd a estas personas ya
contactadas que ofrecieran informacion de numeros telefonicos y ubicacion

de sus colegas o conocidos.

3.4. Variables

3.4.1 Aspectos personales: Recogié los datos de nombres y apellidos,
direccion residencial y teléfono fijo o celular, correo electronico, estado civil y
edad.

Con la informacion obtenida se constituira el directorio de egresados.

3.4.2 Aspectos laborales: Esta variable exploré al egresado preguntandole
si se encontraba laborando, si tenia relacion o no con la Zootecnia, en que
campo se estaba desempefiando, el tipo de vinculacion, la entidad donde
laboraba y el tipo de empresa a que corresponde; ademas se preguntoé por el

ingreso mensual, las empresas y cargos ejercidos desde que egreso.

3.4.3 Aspectos Académicos: La variable recopild6 la informacion
concemiente a aspectos como: formacion y desempefo profesional, se
indagd ademas sobre la investigacion, la parte académica y la proyeccion
social.

Ademas se tocaron aspectos curriculares donde se encuentran las areas
basicas, socio humanistica, de formacion basica profesional y de formacidn

especifica profesional, otro aspectos fue el institucional donde son tenidos en
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cuenta los laboratorios, biblioteca, campos de practica y bienestar

universitario.

También se tomo el aspecto de educacion continuada donde se pregunto al
egresado el nivel académico en que se quisiera realizar estudios de
postgrado, también consultd por temas en los cuales el egresado le
interesaba recibir capacitacion y actualizacion a nivel de cursos, se

caracterizaron las fortalezas y debilidades del programa Zootecnia.

3.4.4 Aspectos sociales: Se indagé sobre la satisfaccion profesional y a la
vez se tratd de investigar indirectamente sobre la calidad de vida del

egresado.

3.5. Recoleccion de la Informacion:

Previamente la encuesta se sometid a una prueba piloto, representado en el
10% de la poblacion, luego se realizaron los correctivos necesarios,

finalmente se aplico a toda la poblacion objeto de estudio.

Los mecanismos para aplicar la encuesta fueron:
Mediante una encuentro programado en la ciudad de Sincelejo y/o a traves

de visitas directas al egresado en el lugar de trabajo o residencia.

3.6. Andlisis estadistico.
Para la tabulacion y la captura de la informacion se trabajo con una plantilla
de Access. En cuanto al analisis de resultado y descripcion de la informacion

se utilizo el paquete estadistico SPSS10.1
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4. RESULTADOS Y DISCUSION.

La encuesta a los egresados del programa de Zootecnia mostro los
siguientes resultados. Este trabajo se enfocd sobre tres aspectos

fundamentales asi: laboral, académico y social.

4.1. Aspectos laborales:

En la parte laboral la encuesta mostré que el (56%) de los egresados se
encuentran laborando figura 1. De esta cifra en la actualidad soélo un (3,3%)
de los egresados son propietarios de sus empresas, el (4%) son socios, el

(7.4%) son trabajadores independiente y (41,3%) corresponden a empleados.

Figura 1. Situacion laboral de los egresados del programa Zootecnia.

3.3% Propietarios de
empresa

4%  Socios

7.4% Trabajadores _
independientes s

41.3% Empleados

[ Laborando

. No labora

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

Font (2001), en la Universidad de la republica de Uruguay reporta que el
(84%) de los egresados de la facultad de Ciencias Sociales se encuentran
laborando. En el mismo sentido Morales (2000), comunica que el (80.8%) de

los egresados del programa de Administracion del Medio Ambiente de la
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Universidad Tecnolégica de Pereira se encuentran trabajando. Cifras que
estan muy por encima del valor encontrado en este estudio.

Los resultados de esta investigacion permitieron establecer que el (26,7%) de
los encuestados estan laborando en actividades relacionadas con la
Zootecnia, figura 2, la mayoria estan dedicados a labores como: Instructores,
asesores pecuarios y en una menor proporcion son directores, jefes de
umatas, fundaciones y trabajan en instituciones como: Sena, Universidades,
Fedegan, Fincas y otras entidades relacionadas con la Zootecnia, Font (op
cif), encontré que el (62,2%) de los egresados declararon que sus trabajo
esta relacionado con lo que estudiaron, Morales (2000) da conocer que el
(67%) de los egresados encuestados estan laborando en sectores

relacionados con su carrera.

Figura 2. Relacion laboral de los egresados con la Zootecnia y otras

actividades.

[ No Relacionado con la
29,3 Zootecnia

. Si  Relacionado con la
Zootecnia

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

La situacion econdmica en el Uruguay y en la region cafetera en el caso de
Pereira, podrian explicar estos resultados, pues la regién Caribe y el
departamento de Sucre en particular padecen de situaciones de pobreza
que afecta a todos los profesionales y con mayor incidencia a los del campo.
Realmente no se tuvo mucha informacion acerca de los egresados que no

estan laborando, sin embargo, a partir del encuentro de egresados se puede
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inferir que estas condiciones no son ajena a la actual situacion de desempleo
en el pais, segun el DANE (Boletin, agosto 2005), cerca de tres millones de
persona estan desempleados y de esta cifra aproximadamente un milldon y
medio corresponde a profesionales, no obstante otros factores, como falta de
pasantias, relaciones de la facultad con las empresas, y la poca capacidad

empresarial del egresado han contribuido con esta cifra.

La figura 3, muestra las ocupaciones laborales distintas a la Zootecnia como
son: Servicios (3,3%), industria (3,3%), comercio (12%) y otros (10,7%) que
corresponden a distintas actividades: Mototaxis y asesores comerciales,
cifras poco alentadoras para la profesion. En cuanto a ingresos la encuesta
reveld que el (46%) de los egresados devengan entre 2-4 SMLV y (2%)

devengan mas de cuatro salarios minimos.

Estos resultados son algo preocupantes para la profesion, si se tiene en
cuenta la depresion que sufre el sector pecuario, la inseguridad reinante en el
campo colombiano y los sistemas de produccion extractivos y tradicionalistas

que operan en la region.

Figura 3. Relacién laboral de los egresados en actividades diferentes a la

Zootecnia.
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W Senicio
m Comercio
@ Industria
33 33 m Otros

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
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42, Aspectos académicos.

La formacion recibida para un alto porcentaje (87,5%) de egresados del
programa de Zootecnia consideran que les brindé bases suficientes para su
desemperfio laboral y (12,5%) restantes se encuentran deficientes e
inseguros de la formacion recibida en la Universidad, figura 4. Lo anterior se
puede atribuir en parte al cuerpo docente que ha tenido el programa; cabe
recordar que anteriormente el programa contaba con docentes de
universidades Cubanas y de Universidades regionales como la de Cérdoba,
ademas en forma minima se ha tenido contactos con sectores de la

produccion animal, a través de visitas.
De otra parte, la inconformidad en la parte académica, se sustenta porque el
contenido programatico a juicio de los egresados, esta deficiente en relacion

a otras universidades.

Figura 4. Relacion académica de los egresados con el desempefio laboral.

12.5%

Si

87.5%

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
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La figura 5 muestra el desempeno laboral de los egresados en las areas de
investigacion (47.3%), académica (82%) y proyeccion social (52.7%). De
manera general la encuesta mostrd que los egresados tienen una percepcion
que se puede calificar como buena para los tres ejes sobre los cuales se
fundamenta la Universidad, sin embargo la parte académica muestra la
mayor valoracion de esté componente, tal vez esto se explique porque los
egresados manifiestan haber tenido docentes bien calificados de manera
general en algunas asignaturas de las cuatro grandes areas de formacion,

que han contribuido positivamente en su formacion profesional.

En cuanto a la investigacion (47.3%) y proyeccion social (52.7%) estan en
similares proporciones. Para la investigacion los encuestados expresan que
no existe una adecuada financiacion para los proyectos, puesto que los
pocos trabajos de investigacion del programa de Zootecnia no cuentan con
recursos economicos para su ejecucion, ni con grupos de investigacion
consolidados. Ademas la Facultad debe contar con lineas de investigacion
definidas teniendo en cuenta la problematica regional, que permita mayor
avance en la investigacion. Pero a pesar de estas deficiencias los
entrevistados resaltan este aspecto como bueno (82%), ya que dentro de su
trabajo han tenido la oportunidad de poner en practica los conocimientos

adquiridos a traves de sus estudios.

La proyeccion social para el egresado de Zootecnia es considerada como
buena (52,5%) a pesar que la Facultad no tiene definido un programa de
extension ni convenios o0 programas cooperativos con entidades y/o

empresas de la region.
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Figura 5. Percepcion laboral de los egresados segun las areas de formacion.
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Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

421 Cambios sugeridos por los egresados en las diferentes areas de
formacion.

La encuesta tratd de explorarlos posibles cambios en las diferentes areas de

formacion que tiene el programa.

4211 Area de ciencias basicas.

Los egresados sugieren cambios en los contenidos programaticos de
asignaturas como: Biofisica (48%), Matematicas (28%), ICA (14%) y los
laboratorios (10%) de dichas asignaturas, figura 6. Se explica este resultado
porque estas asignaturas deben estar mas aplicadas a la Zootecnia, los
laboratorios deben contar con los equipos e insumos necesarios para la
realizacion de las practicas experimentales que mejoren las competencias

del futuro profesional.
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Figura 6. Aspectos donde se sugieren cambios (%) en el area de ciencias

basicas.

[l Biofisica
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Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

4212 Area de formacién socio humanistica

La figura 7 muestra los aspectos mas relevantes donde los egresados
manifestaron realizar cambios para esta area, el (39,5%) de los egresados
consideran que se debe desplazar la asignatura de metodologia de la
investigacion a semestres mas avanzados, aprovechando la tematica
desarrollada como herramienta en otras asignaturas donde realmente se
pongan en practica los conocimientos adquiridos en ella. El (32,1%) sugieren
que el contenido de extension rural deberia ser coherente con el perfil
profesional, los egresados dan a entender que esta es una asignatura hacia
la comunidad y su contexto porque el extensionista es un seleccionador de
informacién, gestionador de recursos, promotor de convivencia ciudadana y

social con alto nivel técnico en su campo profesional. En relacion con
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Bioética, el (21%) de los encuestados manifiestan incluir esta asignatura
dentro del plan de estudio, porque en la actualidad no esta como asignatura.
La bioética es vista como un subtema en contextulizacion tres. Finalmente un
(7,4%) recomiendan que los docentes de estas areas deben tener estabilidad
laboral y contar ademas con el perfil adecuado para el ofrecimiento de estas

asignaturas.

Figura 7. Aspectos donde se sugieren cambios (%) en el area de formacion

socio humanistica.

Il Metodologia de la Investigacion
Metodologia de la In
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Extension rural
32.1%
Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
4213 Area de formacion basica profesional.

La figura 8 muestra los aspectos de esta area donde se sugieren cambios
para este componente. El (40,7%) recomiendan cambios en las areas
administrativas (Economia Agropecuaria, Administracion Agropecuaria,
Formulacion y Evaluacion de Proyectos) y (6,2%) en las electivas, el (21%)
sugieren incluir practicas o ejercicios en estas asignaturas y el (2.5%) en los

docentes.
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Se explica esta inquietud porque las areas administrativas deben estar
encaminadas a las producciones donde se debe incluir plan de negocios,
cadenas productivas y dinamica empresariales, tanto en el sector publico
como el privado, los egresados manifiestan explicitamente que existen

deficiencias al momento de evaluar y formular un proyecto productivo.

Al mismo tiempo las electivas deben estar acorde con el medio y no las que
imponga la Facultad, por ejemplo incluir electivas como: Equinos, Especies
menores y Apicultura, porque actualmente en la region estas explotaciones
promisorias no deben estar por fuera del curriculo del zootecnista, como se
dijo en las areas socio humanisticas los docentes de las electivas no tienen
estabilidad laboral y del mismo modo para las practicas del area de basica

profesional se debe contar con las herramientas e insumos necesarios.

Figura 8. Aspectos donde se sugieren cambios (%) en el area de formacion

basica profesional.
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Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
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421.4 Area de formacién profesional especifica.

El (21,3%) de los egresados recomiendan cambios en la asignatura
Produccion de aves, el (253%) para Zoocria, el (8%) para Produccion de
cerdos, al igual el (10,7%) para trabajo de grado y (34,7%) para las practicas,
en la figura 9 se observa los aspectos de esta area donde los egresados
proponen cambios. Por ejemplo la Produccion de aves solo incluye pollos de
engorde dejando a un lado la produccion de huevos y especies como: Patos,

pavos, codornices y gallinas criollas.

Para la Produccion de cerdos los egresados sugieren incluir dentro del
programa de Zootecnia otra Produccion de cerdos debido ha que en la
actualidad solo hay una, puesto que un solo curso de cerdos no es lo

suficiente para abordar todos los temas requeridos en esta asignatura.

La Zoocria debe ser una asignatura opcional porque no todos los estudiantes
tienen la vocacion hacia la fauna silvestre, ademas el panorama en nuestro
departamento no es muy alentador en este campo, ya que no existen sitios

donde puedan desempefiarse como profesional.

Se expone esta problematica porque gran parte de las asignaturas antes
mencionadas no cuentan con un sitio ideal para aplicar los conocimientos,
basicamente estos son los cambios sugerido por los egresados. En cuanto al
trabajo de grado debe recibir mayor atencion por parte de la Facultad, los
egresados manifiestan que debe ser una asignatura, puesto que no
recibieron la adecuada orientacion al momento de la realizacion de su trabajo

de grado.
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Figura 9. Aspectos donde se sugieren cambios (%) en el area de formacion

profesional especifica.
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Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

4.2.2 Aspectos institucionales.

En los aspectos institucionales como Bibliotecas (63.3%), Laboratorios
(68%), Campos de practicas (50%) y Bienestar Universitario (47.3%). Son
calificados de manera general como regular por los egresados Tabla 1.

Probablemente esta apreciacion para los cuatros aspectos institucionales
que se abordaron en esta encuesta se deba a que promociones de
egresados comprendidas entre los afios 2001-2003 fueron los que mas se
pudieron encuestar en esta investigacion. Para estos egresados la biblioteca,
no contaba y en la actualidad tampoco cuenta con una buena dotacion de
referencias bibliograficas actualizadas, recurso indispensable para la
investigacion y la docencia, también los laboratorios se encontraban
deficientes puesto que no tenian la disponibilidad de personal, infraestructura
y equipos necesarios para el cumplimiento de las actividades académicas, en

la actualidad se ha mejorado la infraestructura de los laboratorios. Los
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campos de practicas de la facultad no disponen de un sitio apropiado donde
los estudiantes adquieran destrezas y habilidades acorde con el objetivo
acadéemico, debido ha que muchas asignaturas como Produccion de aves,

Bovina, Conejos poseen instalaciones en precarias condiciones.

Ademas las Producciones de Cerdos, Caprinos y entre otras no tienen unas
instalaciones en la granja el Perico, lo que no permite poner en practica los
conocimientos teoricos adquiridos en el aula de clase. Asi mismo dejan entre
ver que las visitas realizadas durante el transcurso de sus estudios a
empresas agropecuarias (fincas) no son suficientes porque algunas de estas

entidades no dan la oportunidad de realizar practicas propiamente dicha.

Finalmente bienestar universitario se le da este calificativo a causa de que
este estamento ha desvirtuado su objetivo principal el cual es velar por el
bienestar de los estudiantes, docentes y trabajadores de la universidad,
ademas de lo anterior hay desconocimiento de los servicios y apoyos

ofrecidos por el bienestar universitario.

Tabla 1. Calificativos (%) de los aspectos institucionales.

. L Campos de Bienestar
Laboratorios | Bibliotecas . . L
practicas Universitario
% % % %
Mala 3.3% 27% 10.0% 17.3%
Regular 58.0% 63.3% 50.0% 47.3%
Buena 35.3% 30.7% 34.0% 34.0%
Muy
3.3% 3.3% 6.0% 1.3%
buena

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
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4.2.3 Cursos realizados por los egresados.

El (68,7%) (103 egresados encuestado) expresan haber realizado cursos
cortos, observandose en la figura 10. Estos cursos los han realizado los
egresados de Zootecnia porque algunos de estos no son dictados como
asignatura. Ademas instituciones como el Sena, Umatas y otras entidades
ofrecen estos cursos llamativos para el profesional de Zootecnia puesto que

estan relacionados con su perfil profesional.

Figura 10. Cursos (%) realizados por los egresados.
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Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
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4.2.4 Cursos de interés solicitados por los egresados.

El (40%) de los egresados dan a conocer a la facultad los cursos de
capacitacion que le gustaria que la universidad les ofreciera, en la figura 11

se muestran de mayor a menor los cursos solicitados.

Para Inseminacion artificial (45%) y palpacion (15%) son solicitados porque
durante sus estudios estos fueron abordados de manera tedrica, ademas en
la actualidad el medio exige profesionales de la Zootecnia con dominio de
estos saberes. (20%) Ingles es otro curso solicitado porque en la actualidad
los mejores documentos vienen en este idioma. Otra capacitacion sugerida
por los egresados es la creacion de empresas agropecuarias ya que son de

gran valor en el desemperio laboral.

Figura 11. Cursos (%) de interés solicitados por los egresados.
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4.2.5 Diplomados y especializaciones solicitados por los egresados.

En lo que tiene que ver con los diplomados se muestra en la figura 12,
finalmente las especializaciones solicitadas se muestran en la figura 13. Son
reclamados estos diplomados y especializaciones porque el medio esta
urgido de profesionales con dominio de estos saberes ademas estas son las
lineas en las que el zootecnista debe tener mayor profundizacion. Muchos de
los egresados no han podido realizar estudios de post grado debido al factor

economico y igualmente en la region las universidades no los ofrecen.

Figura 12. Diplomados (%) de interés solicitados por los egresados.

301

Porcentaje

Produccién Bovina Administracién de Em  Docencia Universitar

Nutricién animal Especies menores Sanidad animal

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
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Figura 13. Especializaciones (%) de interés solicitados por los egresados.
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Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

4.2.6 Fortalezas.

El (33%) de los egresados opinan que es una fortaleza del programa
Zootecnia el cuerpo docente de algunas asignaturas de las areas de
formacion basica profesional entre las que se destacan: Genética vy
Mejoramiento Animal (15%), Nutricion y Alimentacion Animal (10%) vy
Produccion Bovina (8%). Sefalan los egresados que tuvieron la
disponibilidad de profesores capacitados y de tiempo completo para la
realizacion de sus cursos o catedras, seminarios, trabajo de grado y a las
buenas relaciones instauradas. Otra razén del porque son consideradas
como fortalezas las antes mencionada es por los resultados obtenidos en las
pruebas de los ECAES.
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4.2.7 Debilidades.

En la tabla 2, se muestran algunas debilidades del programa de Zootecnia, el
(47,3%) de los egresados calificaron como una de las principales debilidades
del programa de Zootecnia, la falta de practicas y la Granja el Perico (15,3 %)
porque la facultad no posee un sitio apropiado de apoyo didactico con equipo
e insumos necesarios para la realizacion de practicas experimentales donde
los estudiantes adquieran destrezas y habilidades como futuros

profesionales.

En la actualidad se estan realizando visitas a Instituciones, Granjas,
Comunidades campesinas y fabricas de alimentos las que no dan

oportunidad de realizar practicas propiamente dichas.

El (16%) de los egresados manifiestan que algunos docentes de las areas
socio humanisticas ( Metodologia de la investigacion y Extension rural ) y de
formacion basica profesional ( electivas y areas administrativas) son vistas
como debilidad dentro de la investigacion puesto que los docentes de estas
no tienen la estabilidad laboral dentro de la catedra ofrecida ademas no
cuentan con formacion en el area.

Formulacion y evaluacion de proyectos el (15,3%) de los egresados
comentan que es otra debilidad, porque existen deficiencias en el ejercicio

para la elaboracion de un proyecto.
Otras debilidades menores producto de la encuesta son las siguientes:

» Falta de referencias bibliograficas actualizadas (35%).
» Falta de convenios con entidades agropecuarias (25%).
» Poca financiacion para proyectos investigativos (24%).

» Lafacultad no ofrece capacitacion a los egresados (16%).
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Tabla 2. Debilidades de los egresados del programa de Zootecnia

Debilidades
Frecuencia Porcentaje

Practicas 71 47.3
Cuerpo docente 24 16.0
Formulacidn y evaluacion de proyectos 23 15.3
Granja el perico 23 15.3
Ns/Nr 9 6.0

Total 150 100.0

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

4.3. Aspectos sociales.

4.3.1 Grado de satisfaccion: En la parte social el mayor porcentaje de
egresados manifiestan estar satisfecho (62%) con su formacion académica,

figura 14.

Para los egresados las cuatro grandes areas de formacion poseen
asignaturas donde su contenido programatico, practicas y docentes llenaron
sus expectativas. En el campo laboral los conocimientos adquiridos le han
sido util como profesional de la Zootecnia y en la parte social se encuentran
satisfechos por las relaciones establecidas con otros colegas y otros
profesionales. Pero un (38%) se encuentra poco satisfechos porque miran a
los docentes como una debilidad ademas califican algunos aspectos
institucionales de manera regular y algunas asignaturas fueron abordadas

tedricamente cuando en realidad son tedrico practicas.
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Figura 14. Grado de satisfaccion (%) de los egresados de Zootecnia.

O Satisfecho

62% B Poco
Satisfecho

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)

4.3.2 Calidad de vida del egresado.

Medir calidad de vida no es una tarea facil, sin embargo, en forma indirecta
se pudo establecer que indudablemente, el egresado en un (84%) ha
mejorado la calidad de vida con su profesion como se muestra en la figura
15.

Realmente alcanzaron un mayor nivel de desarrollo cultural e intelectual y de
bienestar personal. Lo que es una recompensa a los esfuerzos realizados
durante sus estudios. Con el (84%) se pudo evidenciar lo que sustentan
autores como (Amar, 1992), no solo en bienes materiales, sino en las
opciones, metas y principios que se adquieren con la sociedad, son

indicadores de calidad de vida.

Igualmente, el (16%) se pudo inferir que no ha mejorado su calidad de vida,

tal vez porque no ha conseguido trabajo, porque sus primeros ingresos los ha
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dedicado a otros compromisos, y/o por razones de tipo familiar, en la cual ha

invertido la mayor cuantia de sus ingresos.

Figura 156. Calidad de vida del egresado.

No . No

16.0%

84.0%

Fuente: Alvarez y Alvarez (2005)
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5. CONCLUSIONES.

El trabajo de investigacion permitid apreciar la importancia de la
relacion de la institucion formadora con los egresados pues ellos son

un gran sensor de lo que ocurre en el contexto.

Los futuros Zootecnistas deben formarse desde los primeros afos en
la solucidn de problemas reales o similares a los del entorno; en
desarrollar habilidades practicas y estimular el pensamiento logico en
la interpretacion de la ciencia y la teoria cientifica para resolver

problemas.

En esta investigacion se evidencid la escasa o nula preparacion de los
egresados en proyectos de proyeccion social, lo que repercute en la

poca pertinencia del programa en las comunidades.

Egresados titulados, egresados no graduados, argumentaron que las
actividades como visitas a granjas, instituciones agropecuarias no son

suficientes para la formacion y el desempeno profesional de la carrera.

El proceso permitio afianzar el reconocimiento de la importancia de los
egresados y su vinculacion con la institucion que los formd y a su
programa académico, considerando que en ocasiones es notoria la
desvinculacion que existe en la institucion y los programas con sus

egresados.
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6. RECOMENDACIONES.

Seguir realizando este evento periddicamente y que sus conclusiones

sean tenidas en cuenta para el direccionamiento del programa

Es conveniente que la facultad establezca convenios, se integre con las
empresas agropecuarias, Sena, ONG, ICA, Umatas, otras Universidades,
donde los estudiantes puedan realizar pasantias, e inclusive adquirir

vinculos laborales.

La facultad debe hacer presencia en las actividades de gremio, como
asociaciones profesionales, puesto que permita estar en contacto con el
contexto laboral de los egresados y estar en permanente renovacion

curricular.

Es importante que la facultad, dote al programa de laboratorios, se mejore
la infraestructura de la Granja el Perico y se adquieran suficientes

animales en las distintas producciones de la carrera.
Es recomendable que el programa de Zootecnia actualice el directorio con

las siguientes variable: nombres, direccion, teléfono, edad, email, afic de

terminacién.
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Anexo 1.

UNIVERSIDAD DE SUCRE
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
PROGRAMA ZOOTECNIA
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“Cuestionario para el seguimiento de egresados”
Sr.
EGRESADO:

El cuestionario anexo tiene como finalidad recopilar informacion que nos permita
conocer la situacién actual y las tendencias en cuanto a aspectos: datos personales,
laborales, sociales y académicas de los egresados del programa de Zootecnia; la
informacion que proporcione permitira retroalimentar la estructura curricular y de
esta manera, continuar respondiendo a los requerimientos sociales en materia de

formacién de recursos humanos.

Es conveniente sefalar que esta informacién se manejara de manera confidencial y
se utilizara unicamente con el fin de mejorar el programa de Zootecnia. Asi mismo
se pretende establecer una base de datos actualizada; que permita estrechar los

vinculos entre la Universidad y los egresados.

Agradecemos abordar este cuestionario con mucha responsabilidad y escribir en

una forma legible.

A nombre del Programa de Zootecnia y el nuestro, reciba un saludo y el

agradecimiento por su tiempo.

DONICER MONTES
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INFORMACION PERSONAL

Nombre: Edad
Direccion: Teléfono:
Email: Estado civil:
INFORMACION LABORAL
1.  Se encuentra laborando actualmente?
Si No _

2. La labor desempefiada dentro de su trabajo esta relacionada con la Zootecnia.

Si No

3. Si la respuesta a la pregunta 2 es NO, sefale en que se desempena::

Servicio

Comercio

Industria

Otros _ Cual:

4. Sefale el vinculo que tiene con la empresa donde labora.
Propietario unico
Trabajador independiente
Socio

Empleado

5. Entidad donde labora actualmente.

Nombre
Direccién Ciudad
Teléfono Email

6. Tipo de empresa
Privada
Puablica
Mixta
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Al momento de buscar empleo la estrategia que utilizé fue:
Bolsa de empleo:

Anuncio en el periédico:
Recomendacion de companero:
Integracién familiar:
Convocatoria por empresa:
Creacién de empresa, despacho:

Relacion establecida en empleos anteriores:

La empresa donde labora actualmente, al momento de la seleccién se basé en:
Titulos académicos: -

Examen de seleccion:

Entrevista formal:

Carta de recomendacién:

Experiencia:

Ingreso mensual

Menos de dos SMMLV
Entre dos y cuatro SMMLV
Méas de cuatro SMMLV

Senale las empresas donde ha laborado y los cargos desempefados.

Empresa Cargo

2000

2001

2002

2003

2004

2005
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INFORMACION ACADEMICA

11.

12.

13.

14.

15.

Segun su experiencia profesional la formacién académica recibida fue:
Muy Buena Buena _ Regular __ Mala

Porque:

Considera usted que la formacién académica recibida le dio bases suficientes para su
desempefio como profesional de la Zootecnia.
Si No _

De acuerdo con su experiencia profesional indique como ha sido su desempeno en las

siguientes areas de formacion.

Muy Buena Buena Regular | Mala

Investigacion

Académica

Proyeccion social

Segun su percepcién senale como fue la formacion recibida en las siguientes areas.

Muy Buena Buena | Regular | Mala

Basica

Socio humanistica

De formacion basica profesional

Especifica profesional

Segun su percepcidn califique los siguientes aspectos institucionales

Muy Buena Buena Regular | Mala

Laboratorios

Bibliotecas

Campos de practicas

Docentes

Bienestar universitario
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El plan de estudio tiene 4 grandes areas. Area de ciencias basicas, Area de formacioén socio

humanistica, Area de formacion basica profesional y Area profesional especifica. Teniendo en

cuenta que las tendencias actuales de la produccion animal. ¢en cual de las siguientes areas

recomendaria cambios?

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Area de ciencias basicas Si_ No

Cuales

Area de formacion socio humanistica Si No

Cuales

Area de formacion basica profesional Si _ No
Cuales

Area de formacion profesional especifica Si . No
Cuales

Ha participado en la eleccién del representante de los egresados ante el concejo de
facultad y comité curricular.
Si No

Pertenece alguna asociacion, ONG'S

Ha realizado cursos cortos
Si No _Cuales

Ha realizado estudios de post grado
Si No . Cuales
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24,

De acuerdo con sus necesidades le gustaria que la Universidad ofreciera:

Cursos _ Cual

Talleres _ Cual

Seminarios _ Cual

Especializaciones _ Cual

Diplomados _ Cual

Ofro:
25. Cuales considera usted fortalezas del programa de Zootecnia?
26. Cuales considera usted debilidades del programa de Zootecnia.
INFORMACION SOCIAL
27. Senale el grado de satisfaccion con la profesion.

No satisfecho _

Poco satisfecho

Satisfecho _

Muy satisfecho

Porque:
28. Después de haber egresado usted adquirio?

Vivienda Si___ No
Carro Si___ No
Computador Si___ No
Linea telefénica Si__ No
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29. Considera usted que con su profesion ha mejorado su calidad de vida?

Escriba todas las sugerencias o recomendaciones que tal vez no fueron abordadas en el

cuestionario:
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Anexo 3.

Ao de terminacion

Frecuencia Porcentaje
Sin graduar 41 273
Afio 1999 5 3.3
Afio 2000 5 3.3
Afio 2001 19 12.7
Afio 2002 16 10.7
Afio 2003 38 253
Afio 2004 6 4.0
Afio 2005 20 13.3
Total 150 100.0
Género de los egresados
Frecuencia Porcentaje
Hombre 106 707
Mujer 44 293
Total 150 100.0
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Anexo 4.

Cuadro de edad promedio de los egresados

Edad Frecuencia Porcentaje
20 1 7
21 1 7
22 1 7
23 9 6.0
24 9 6.0
25 11 7.3
26 25 16.7
27 28 18.7
28 15 10.0
29 14 9.3
30 12 8.0
31 4 2.7
32 4 2.7
33 2 1.3
34 4 27
35 3 2.0
37 1 7
38 1 7
39 2 1.3
40 2 1.3
55 1 7

Total 150 100
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Anexo 5.

Cuadro lugar de trabajo de los egresados de Zootecnia

Ciudad o Municipio Frecuencia Porcentaje
No responde 72 48.0
Atlantico 2 1.3
Cartagena 1 7
Cereté 1 7
Coérdoba 1 7
Corozal 3 20
La Union 1 7
Los Palmitos 1 7
Magangue 3 2.0
Magdalena 1 7
Majagual 1 7
Monteria 2 1.3
Morroa 1 7
Ovejas 4 2.7
Planeta rica 1 7
Sampues 3 2.0
San Andrés de 1 7
sotavento
San marcos 2 1.3
San Onofre 1 7
Tolu 2 1.3
Sincé 3 20
Sincelejo 4 28.0
Toluviejo 1 7
Total 150 100

71




72



